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AU LIEU DE

ARTICIE 3 : Le Nombre de délégués du personnel est fixé camme suit
- de 7 & 2C travailleurs : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant

~ de 21 a 50 L 2 " o et 2 L ,“"‘f’

-~ de 51 & 100 "~ 3 -t. U et 3 ="~ -",

. - de 1107 & 200 -"- 4 ] L et 4 L | DU | PN
6 " o et 6 Y| Y P

- de 251 a 500 -"-

Au deld de-+1000 travailleurs ; 1 délégué titulaire et 1 délégﬁé sup~
pléant ax tranche supplémentaire de 500 travailleurs.

ARTICIE 5, 28, 3%, 48, et 58 alinéa

- 0 existe au moins dewux Collégea électoraux au sein de l'é-
tablisseuent 1'wn ‘groupant les ouvriers et employés, l'autre groupant
les ingénieurs les chefs de service, techniciens, agents de maitrise
et'assimilés. Lorsque 1'importance de 1'établissement le justifie, lc

- nombre. de Colléges electvraux peut étre augmenté afin de permettre

séparement la representatlon des ouvriers, des employés, des agents d
maitrise ot les assmnlles ainsi que les ingénieurs et chefs de servic

Ie nombre de Collézes électoraux et la repartition des sidge:
entre les différentes catégories fait l'objet dfun’ accgrd entre le
©n chef dfdiahlissement et les organisations syndicales j.ntéressées.
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Dans le cas ol cet accord est reconnu impossible, l'Inspece
teur du Travail ou son représentant 1légal décide du nombre de Colleges

i

et la repartition des sidges entre les différentes Catégories. r
ARTICIE 10, Dernier alinéa : ’

Les listes des travaillewrs électeurs et dligibles établies
par les organisationssyndicalcs les plug représentatives de 1'établise
sement sont affichées par les soins du chef dt'établissement ou de son .
représentant, dix (10) jours au moins avant la date du scutin awx
mémes emplacements que l'avis du scrutin. Ces listes doivent faire
connaitre les noms, prénom, age et durée des services des candidats
ainsi que le Collége €lectoral auguel ils appartiennent et éventuellee
ment les dérogations accordées par 1!'Inspecteur du Travail en applicae
tion de l'artiche 8 ci-dessus.

LIRE
ARTICLE 3 NOUVEAU : Le nombre de délégués du personnel est flxé comme
sult

-~ de 7 & 20 travailleurs : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant

- 21 & 50 travailleurs : 2 délégués titulaires et 2 dé1égués suppléant’
- de 51 & 100 travailleurs : 3 délégués titulaires et 3 délégués sup-

pléants , .

~ de 107 A 200 travailleurs ; 4 dé1égués titulaires et 4 délégués sup-
pléants

-~ de 201 & 2B0 travailleurs : 5 délégués titulaires et 5 délégués sup~
pléants

~ de 251 & 500 travailleurs : 6 délégués titulaires et 6 délégués : .. -~
suppléants

- de 501 & 1000 travailleurssy délégués titulaires et 7 délégués supe
pléants

Au déla de 1000 travailleurs : 1 délégué titulairec et 1 délé-
gué suppléant par tranche supplémcntaire de 500 travailleurs.

ARTICLE 5, 2&, 3&, 3& et 5¢& alinéa nouveaux ¢

Il existe au moins deux colléges électoraux aux sein de l!éta-
blissement 1'un groupant les ouvriers et employés, 1'autre groupant les
agents de maitrise, les cadres et les assimilés,
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.Lorsque 1'importance de 1'établissement le justifie, le nomprc
de Coll¥ges peut étre augmenté afin de permettre séparément la repréger

'tatlon des ouvriers et employés, des agents de maltrise des cadres et

asSimilés.

Le nombre de Colldges électoraux et la répartion des sieges
entre les différents colléges font 1'objet d'un accord entre le chef
de 1'établissement et les organisations syndicales intéressées.

" Dans le cas oW cet accord est reconnu impossible, l'inspecteu
Au 4ravail ou son représeontant 1é€g2i déeide duv nowbre de colleges et
de la repartition des sieges, entre les colléges, conformément & la
classification des emplois annexés a la Convention Collective applica-
ble.

ARTICLE 10, dernier alinéa nouvcau @

Ics listes des candidats présentées par les organisations lece
plus représentatives au sein de 1l'établissement sont affichées par les
soins de 1l'employeur ou son représcntant aprés wérification dcs'condi~
tions préscrites & l'article 6 de 1'arrété 1110 du 24 Juin 1996 au
moins dix (10) jours ouvrables avant la date du scrutin aux mémes em-
placements que l'avis du scrutin. Ces listes doivent faire connaitre
les noms, prénoms, age et durde des services des candidate ainsi que

les Colléges électoraux augquels ils appartiennent.

.

Ia liste des électeurs rcpartis par Colléges est établie par
le chef d'établissement et affichée par ses soins au méme endroit et
en respectant les méme conditions que pour les candidats,.

Les dérogations accordees par 1l'Inspecteur du Travail, notam-

. .ment celles rclatlves aux conditions d'anc1ennete des travailleurs son

égalenent afflchees dans les mCmes conditions par les soins du chef
d'établisscment,

Ie restc sans changement,/—

Brazzaville, le 20 Mars 1997
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