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PRINCIPAUX CAS DE FAUTES LOURDES RETENUB
PAR LA JURIDICTION DU TRAVAIL.-

FAUTES LOURDES. DU TRAVAILIEUR

. 1°)- Refus de travail : Refus dtexécuber un travail entrant
dons les attributions du troveilleur
~ Refus d’obeisuance
=~ Refug d'unc modification dtattribution non substunticl-

lc.
- Refus d'appliquer lthoraire de 1° EﬂtrepriSG.
-~ Abandon dc postc.
-~ Refus de scrvir un cliont.
~ Tronsgression d'un ordre formel,
~ Refus.de rojoindre une nouvelle &ffeetion,

2°)- L'gbscnce el
L'abscnce est un type de faute lourde aui gfonniysc de
fagon difieranxe suivant les circons.. 1ceg de ld esuse., On tient
combic de la frbqucncc de ltcbscnce,; de la gualification du tra-
valllour, de son ancicnncté, du motif de 1l'absence pour détermincr

la gruvitu de 1la fouto,

Dans ec méme codrc, pout .Gtre considéré comic foute lourde:
~ La non rc¢prisc du travail sansg justificotion & ltisuue
dfun congc pour maladio ou de la périedc de. congé peyd.
=~ Les obscnces fréquentes ou d'unc corteoine durdec,
~ L'gbscnee malgrd un refug’ d'autorisction ou sans ou-
torisation ou cu~deula de la période autorisde.
~ Des rotords réplitdés

3)- I

grovese . _
4°)~ Refus dc rocevoir un Avertisscmont.

5°)~ Lo négligonce ¢ lorsque les consdquences sont o
gurcicnt pu ftre prdéjudiciablos,
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6°)w Log coups o violence : ILpn rixXe sur log licux do
Araveil avee un autre travalllcur, w chef hierarchiquo, lfem-~
rloyour ou unc tiurce rersgonne,

7°)~ Les injurcs ot menaces Profoerdcs 3 1téparg dfun
chef hidrarchique vu“balumgnt'ou-par-écrit U _par tracts oy e
gcandale notommuent lorgqutil ¥ a liuuthVQnt dos tinrs.

8°)~ Leg vols ot défourncmonty ¢ Vol connls au pruaudi

do 1'umkloyeur, Caa de poursuites JuJiCialrUB, cn cag d’unu relas
au bénérfiec du doute, le liceneicuont Feut 8tre ddeiurd 1igitine
vour perte-de econfinnec = ialro bindficier ay travaillcur eg
indenmitds do rupturc, ’

~ L'abug de confiancy ; ‘prilevemont des fonds gang
autorisution, c&equu gunsg i,r*ow.r:i.a:x.on, vaicmont des chéques qux
bersonnes sang autorisantion, :

~ Monguenent dang 1¢ gestion,

9°)~ Lititns f‘-*ébriété x

109 ) Lo menguenent a Llobligation 4o fldelita ot _deo
‘loxaut’ ¢ poarticipation & me. froude, foit ot prigen un billiet
contrefait pour ZiﬁnGhiﬂﬂLr‘ CXurecicu dtung wcﬁirlfg y:ﬂ:lléi@ ut
incompatible avee ip fonetion; dénigrene ent
' dunonc;_tion dc-l’enylcyuur dang. l’intcntle

11°)e Les actcs contro luhmgrale

12°)~ La faus.c dmputation do digorimination rogizic,

13°9)= La foute pénale .entroinant une condosmnation ponr un
d¢lit commig sur les licux do travail,

14°)~ Fantes commises par un conductour de véhicule: sur-

chargo du camion, utlllaation du véhicule do l’Dntropriso bour dos

fins Lcrsonnclles, k0 R pruﬁgr 1u Vuhlcul& a une personne
$trangére au service,

'
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150)= Divuigdtién de 1& sltuatlon finanoiern de 1'Entro-
prise, la foaleification des ilécea: ( Cerdd fical. do travail, fouilies
de¢ pointage ), %g,participutlon & unc gréve illégele.
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APPRECLIATION DE LA FAUTE LOURDE

Lt'gjpréciation de la faute lourde varic d'un cas dl'cspdee
a 1'autre ot 1'on ticnt comptc des fuits on cux-mlnes, des lioux
ot tempg des foits, de la rd thltlon ¢ventuelle de cos foite, deo
la pergomnalitcé du traveillcur,

Ltoneicnnet< du troevailleur peut égolement attlénuer le
coractdre de gravité de le foube comme clle pcout parfois lloug—~
nenter si clle cst linitlc.

La gravité de le faute tiont comptc de lua responsobi-
1it¢ du traveilleur dang 1'Endreprisc.
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Ltaccurulation des foutos pcut aceentuer lo dégrd de la
gravité de chocunc de ces foutes priscs igolement vt en fuire unc
foute lourde. Muis celle qui a provogud la rupbure nc doit pos
8tro négligeable par ray,.ort oux pricddentes ot no doit pas avoir
un caractérc imprdcis.

Lo foute teehnique, clest & dirvo igﬁnaapacité profes—
sionnelle ne conastituc pasg ndécessaircment wnu foute lourde mois
clle constituc un motif 1dgitime de licuncicment lorsque la fou
professiomnelle cst grave ot répdtéo, c¢lle peut oequerir le
caracteérc de foaute lourdc.
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~ Pour gquc lg faube lourde soit reofenuc, il faut
qulelle ait un licu Stroit evee lc comtrot de travails La faute

lourde ne concerne pas lao vie privée du traovaillcure~




