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CAS DE LICENCIEMENT ABUSIF

1)~ Rupbure abusive on raison do 1tintontion de

Lloemployour s Lorsque 1temployeur agit avee un ecaprit dtinimitid &
1'¢gard du dalarid,

~ Lorequtil eBt\ hoatile au travaillcur pour de8 roigons
Ctrongéres & 1'exdeution du contrat. '
~ Lorsque lc llcbnoiunont cgt fondé sur 1 opinion du
travalllour. .*
. -~ Lorsque lec¢ liconcicment nta pag pour motif 1'inturét
de 1'Entreprige.( Licencicment sous prétexte de compredsion du
Poersonncl ),

20) Hupturo'abuﬂivc cn _raigon des circontances du

liogncigncnt'm Lorsquc le renvol dfun SQlariL s'opere gans motif

valable ou sans notlf c'ust donn 1o . cns

s X

~ au liCaniDmﬁﬂt atun salariu‘%§§§tcut1f A une dlmorche

auprég de l'inspeetion du trovail,

~ du liceneicment hAtif d'un ancion travalllcur pour une
foute non ¢tablic,. . ¢ 2§ g _
~ du liconcicment pour unc fautc dont lo salarid atest
pas rcsptnaablo : ' ,

- du licencicment invoquant une fouto nen prouviéo,

~ du licenciomont invoquont des foits ddja sonctionndsa,

= du licencicment invoquunt wne faute ancicrne dene dd3a
pordonndéo,

- du licencloment & la suitc dtunc rdelomation pregontde
For le travailleur.

~ du licencicment intorvenant qunlquc Jjour aprés 1'oxe
viration d'un esual jugd sotiufoisant.,.

- du licencivment & la suito d'unc pression du Syndieant
de bogo, g

=~ du liccnecioment peu do temps oprés 1tombauchage.

=~ du liceneioment fondd gur lcs foutes iuexistantea,
1égbreg ¢t ancicnnos. ;

~ du licencicment en 1l'abscnce des gricfs précis pour
un troveilleur faisant 1lfobjot d!¢loges.
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~ du licenciecment fond¢ sur un cnsgemblo de griefs non
géricux ot glogisgant qtun trevaillour dneion ayant unc gronde
expéricnec,

il licencioment"pour~fa&tes fon Stablics,

~ du 1iconeicment pour des manquements dont “1'omyloyour
porte unc respongabi IhiG, ' A '

~ Lorsquc Ltenployour im,ogc au traveilleour un changong
importont dong Liexloution ot que lc traveililcur ﬁ‘accepfc 128 cot
modification, ¢'est 1'employour qui doit 0tro considdrd commne SGtan:
Llauteur de la ruyturc. Y

= du liceneicment d'un traveillour exergont scs fonctio:
dans un dtablisgenent réligicoux Tusponsable de 1a Frossc d'une
€leve du sdninuirc ces fonetions ntexigeant Pa8 unce hoaute morale
ot spiritucllc,

' 3°)~ Rupturc abusive on raison de 1 violation d'unc dig-—
ko&dtion lémale, d'ung convention collective ou d'un réplement
intiricur, : i s .

Loraque 1'om; loyour ighore los conditions de formes ou
les formalités veulucs por les dispositiony légalos, convention-
nellos ou réglementoiroy t8ygurent la protuction de certaing tra-
vaillcurs on subordonnant lour licencicment & 1l'obgervation de cor-
toincs formalitds, L'employeur commet une foute en. 8tabgtenant de
remplir wne obligation wise & sa charge pur la loi; le controt de
travail ou 1o Convention, B

Voiel quelques oag dtcgpteoyg:

~ Refud de réintégrer une solarice au terme de gon
congé de moternitd,

= Liconeiement non netifié par écrit;et non respect de
la loi programnc. _ i‘ . .  : ;.
_ =~ Licceneionent intorvonu par_suiﬁo'ddll’oxorcice 1égal
du droit de greéve 2'un trovailleur '

= Licencicment dtun galorié molade, dans leosg six (6)
mois suivant 1c ddelenchemont de wa malQQio, ou l'expiration do ceo
2”“mmdg1&i s'il n'a pas ¢td rom.lacd,
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-~ Liconecicment dfun embloyé a la suite d'un aceidont
de trovail ou d'unc malodic profesg.ionnclle.

~ Liconcicment d'une fomme en grogs8cdsLo,

= Liccneicment d'un travaillour oppeld sous los droj.coux.

~ Liccncicment d'un truveilleur qui n'o pos conscnti &
une mutation nen prévue par le contrat de travail.

= Liccncicment d'un traveilleur dans la pdriode de six
(6) moig qui suit son cmprisomncmont.

~ Liccneicment ayont pour fondement le refus dfun galerid
d'effectuer des heures sup,ldmontoires sang 8tre payd. .

= Liceneicment motivd par lc refu: dfun employé dfec—
quigcer & unc modification unilotérale d'unc clause substuncielle
du centrat du travail.

- Liconcicment collectif qui ne regucete pas llordre do
congendiement ¢tabli cn fonetion de la qualification profcssion-
nelle, dv 1'ancicnneté dos troevailleurs ot leurs chorges deo familles

=~ Liccneicmont cffectud sang 1l'obscrvation de la procddum.
1dgnle,

~ Liceneicment dtun employé proche de la rotraite.

~ Liccncicment d'un syndiculiate avant 1'avis de lo
commission de litigc.

~ L'abgence de la mention du motif do licencicment dans
le lettre de dinonecivtion du contrat,/=



