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Eremie Jinistre, Chef du‘GOuvernement
. /u le déoret ng 95-26 du 22 Janv1er 1095,;p0rtan
Wembros ay Gouvernement ‘ N
e/ le dégret no 95~27 au 22 anvier 1995, portant,n&mlnatlon des
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ART!OId. : Est renute embloye de malson oﬁéé%iqﬁé ----- au-sens urprééém
arrse ‘fcut salarle embauché auw service: du- foyer et ocaupéfd'une facon
conﬁlnwe aux travauk Ge la malson.

o Ie . personnel occa~ionnel ou, embauche pour une duree redultp ﬁe
depassant pas 20 heures rar semaine ne reléve pas des présentes
ﬁlﬁﬁ@di*lonp et daweu;c~renv~n ar- 7e “tmoulatlons des nartles.-
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Llengagement defxnltlf‘pautf“tre,precéde d'une période
dte sai dlumerduréde maximum de 15 ‘jours pendant laquelle chacune:
o des: partles ‘peut reprendre sa liberté. sans préav1s de 1'achévement
de la durée en cours. lLa; durée exacte.de la perzode.d'essal‘d01u
“étre fix parnecrlt au.mament de l‘e '

ﬁIes~salalres mlnlma mensuels_des damesthues sont fxxes.
85 'par‘échelon”en annexe o , -

_ ARTICLL 5' Le logemant et‘la nourrlture constltuenb desyavartages
. en nature purement. faoultatlfso ‘Leur, valeur est flxee d'accord
: ) _t . N . .

840 : effectlf"’une\duree;de presence hebdomadalré‘
id,.6 .heures. Touﬁe Heureide tx effe :

: - * 25% pour; les autres heures supplementa1res pffeﬂ~
| Lo ‘tuées:de jour.’ - i
l ‘ * 507 pour les heures supplementalres effectuees’la
S . nudt ou pendant 1e repos ‘hebdomadaire ouules
R ey jours: Férids )
A 3* 100% ‘pour les heures nffeci:uees de nuit pendant les
jours féridés ou le repos: hebdomadaire. st considéré comme travall
de nuit, le travall effectue entre 20 heures et 5 heures.,,:u

- Pour*les*travallleurs de m01ns de 18 ans, la duree de
Tepos entre’ deux -journées de travall ne d01t en aucun cas’ etre
1nfer1eure a 11 heures.

VI Repas Hebdomadalre

* 10% pour Tes ding (5) premidres heures, upplementalre«

ﬁﬁ?&GLu*?*r Te- personnel aomesthue d01t_benéf101er du repos

neoﬁomaﬁaire dans les- condltlons sulvantes H
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- ARTICIE 12 : Torsque' 1!
cindeterminée chacune’des Lre
~prevenan’ 1'autre partie par derit ou par tout_autre moyén cért

yen certain, |
‘huit (8) jours & Itavance, Ia faute lourde entraine Ta oy

- reravité de.la faute par'lladministration du travasi
. orifion’ compétente I T e

LABTICIE 13 : Pendant la durée du préévie

‘X'~ INDEMNITE DE I,
ARTICLE 14724+ domestique 13

VII - Congzés Payés

. u congé & la
charge de llemployeur dans les conditions prévuaspar.la_reglementam

tion en vigueur & savoir 2, 16 jours ouvrablesjparggpisf‘o't*Z@;i_

ARTICIZ 8 : Te persomnel domestiqus acquiert droit ay o

jOUrs”ouvrablesfpar“année"dejservicefeffectif?*

ARTICIE 9 Le'congé est acquis apres wme durde de sexvice effectif
‘dTune année fixée dlaccord partie; il peut se oumuler}surpun'_>
‘maximum deftrois¢(3)éannees¢{;~w'¢, S B N

1

! v

ABIIOIE 10 : T cas de rupbure ou d'expivation e’ conbrat,
“indemnité proportionnelle au temps de service sera sccordée i

12 .place du congé, Fn dehors de ce cas, le congé ne peut Stre

engagement st conolu pour uieliaurés

rarties a le droit a'y mettre finen

béngfice du droitnau‘préavis, sous»réserve'de_l!appiédl&tlagde”la_j'

8,1 domestique béhéficiers

‘én vue de la recherche d'un autre emploi de'Z“heureS:par&jOUrgmiS».

dans les heures du travail et payées & pleinﬂsalairegﬁCe%,Z_heuresﬂ
seront prises -alternativement un gour“au choix du‘domestigue, um "
jourfaugchoix_de'l‘employeur;%éjd fauﬁ_dfaoqprd'entreileskpartiesa‘

 Dercevra, sauf .1

i

oo les cinq{§5),premieres.angegs%
G - ZO%adg“galaire;mensuelﬂparﬂannee:&e
e -6e-a la 40% année,. -
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AREICLB 15 -3 En raison du falt que ‘les’ activités de la prdféSSion‘
peuvent:. etre discontinues, les damesthues peuyent prétendre & -
1‘iﬂdemn1te de: 1locn01ement lorsqu'a la suite: de pluS1eurs embauchcs
~ chez” letmeme emploveur, 115 attelgnent la presence necessalremauson N

ulOn.T i . . ‘ L . e SRR ,

“Uhe prlme d'an01é & B fme ima jor
. “11échelon’ profe831onnel du tr_ﬁf?_~&w
‘COndltlons suxvantesf PERIC R

-~3"ﬁ;apres 3, annees de presencea e T A
e 1 % par, année..de presence & partlr de la 4e annee ‘
avec un.mawxmum’de*z » w

u déplaoe -
‘d”01t"é la -

1 ,partlclpat on. de employo ,
d (esthue est a&mlse au. prorata;&u-t, DS de travall

e Dans 1es 1oca11tes bu'l””"ex1ste"pas‘d tran8ports urbalns,
le montant de’. l'lndemnlte de transport sera determlné d’accord partles.

e L'lndemnlte de transport n‘est pas due 1orsque 1'employeur
me+ & la dlsp081tlon du.dmnesthue un moyen de: ﬂeplacanent& -
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ARTIOLE 19 '+ 2 Ie domesthue sera. paye chaQUe m61 B 1a date fixe en -
principe le dernier jour du mois. Toutefois, a la demande du dmmesthue,

-.un‘accampte;sera paye chaque quxnzalne.,

e et _‘_A_.‘_,..Mf_-.._,!_ R e e et

ARTTCLE. 20 L‘employeur'd01t pOUVOlr apporter la preuve du palement
reégulier du salaire. Il est donc recommandé de délivrer au dm:est1qae

un bulletln de paye contenant les 1nd1catlons sulvantes.:

‘ o e 1) période de référence 5 - _
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XIV’ ABSFNOES TT PERNISSION?

) ARTICLE 21 Le dee$thue ne peut s'absenter sans autorlsatlon ni
' Justlfloaflon. Toute absence

non autorisée ni Justifide au cours da..
méme mois reut €tre. con31deree comme un abandon de tvavall entralnant
la rupture du contrat _ , .

'”ARTICME 22 ¢ Des permlss;ons exceptlonnelles p
Tamiliaux. sero nt accordées sans retenuws de sala
.jtlon ultérleure dans 1es cas sulvanta

3 R “1;-3agours ouvrables e cas de marlage du travallJeur
L o me‘@,gours ouvrables. enacas de. .mariage. dfyun. enfantg
L T T ‘un- frére. ou dfune soeur, du;travailleur ;
5 jours ouvrables en' cas de déods dtun enfant,
- Gfun ascendant en llgne-dlrectea Sl

j fouvrables enn { u
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employeur et le damestidue. ra. soumis par la .
ente & 1'1nspecteur du travall‘du lleu d'exeout;
‘suppleant legal pour-son- réglement 1'mm1able,l’

| I En'caS’d*eohec du r¥glement, le litige Sera‘soumis au |
' tr1buna1 du travall du lleu d'emblol. ' ‘ A v

B o SANCTIONS)

_ﬁfARTICLE 30 Les lnfraotlons au presont arrete seront punles
*«ooniormement aux“d15posmtlons du tltre IX du code du travall.

SECTTON IIh~'CLASSIFIOATION DES. JPLOIS

j'ARTICLE 31
.&Qmesthue

"ffola331i10atlon _des emploms applloable au personnel‘ 4
rminée’ comme . sult

occupes a l'entretlen\et
on’ artlsanale ne nécessitant -
rs ou de precautlons partlculleres.

ardlvler9lavammﬁm%rwaﬁe, garde«enfanu, g@fgon
serveur, sentlnellev gardlen‘ T

=Jard1n1ér'capable at assurer lesk*ravnux conrants
d'entretlen d!un aardln. .

: ,assurant le lavage et le repassage cOurants.

L= Gardlenmenfantgou.nurse assurant la. garde,. la. propreté
l'hygiéne et lfalimentation de 1'enfant,. ‘

= Gargon-ou serveur, débutant, comnaissant simplement les
rudiments du métier, = ' : S

- Sentznelle ou. gardlen.

2e echelon Meme personnel apres deux (2) ans de pra iQue'
: profe881onnelle.

SR
[
!
4

3 Catégorie: ;

Ter échelon - Jardinier conflrme sachant falre des semls,
préparer,des plates-bandes et m3351fs.

=y Gargonﬁcharge de l'ensemble des travaux damesthuesg"””"
entretlen des locawux, lavage, repassage, service & table y compris
cuisine courante 51mble pour oellbatalre ou mena ge sans enfants,

2& échelon : Méme- porsonnel apreés deux (2) ans de prati-
- que professiommelle ainsi que :

= uargon obnilnmé*'connalssant parfaiternent” I'entretlén aw
linge et le service de table 3

— Cuisinier, ayant une bonne pratique courante et prathue

R@bl%%_ yten,des. pl @ts sur 51mple 1nd1 i
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T4 catégorie T

Echelon wiquc = uu381ni““ qual¢fie ayant une connaissance etendue
de la cuisine, y compris celle de 1a patisserie, capable dlexécuter
un menu: dfutiliser un livre de reocctte ou pouvant assurer la

cuisine d'une pox ot de Six (6) personnes ou.preparer une reoeptlons

 5& Catégorie s

Aer éohelon g 1Cu181n3er hautoment quallfles

~2¢& échelon . Culslnzar hautenment quallfie ay&nt au.m01ns
B | dix (10) ans dlactivité profe531onnelle
non¢"rmeeo
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f;ARTIGLEﬁBS' ”Les 1nspeoteuxs uu tr V“Ll oa 1eurs suppleants
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~publié aujournal. o¢flcve1 de la Republ quo du.Oongo et communlque :
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ANNEXES N zxgagzmn'mo 1868 .
FIXANT IES CONDITIONS DT MPLOI Dy PWRSONNEL'
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oy ‘ '
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. . i, — ! |
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. r
. 1er Hchelon 3 40,370 . i
Lot Zéme Echelon f. w_4ﬁQEQO ; ;@x$iﬂ;ﬁL _i
e ! | S P
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