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(/u la constitution du 8 Juillet 1979 ; :
(/u la Loi n® 076/84 du 7.12.1984 portant ratification de 1'Gr-

dohnance n® 019/84 du 23. 8.1964 portant modificationjdﬁ'ggﬁﬁfﬁges dispo—

siéions de 1a Eonstitution du 8 Juillet
(/u la Lgi n® 45/7% du 15.3.4978° lnstitu;ht le’ Codb’dU’Travail

"ue la République Populaire du Congd 3 .
(/u le Décret n® B4/856 .du.8. AgOt 1984 portant-nbminatio du. o

Premier Ministre § , y TR AR
’ (/u le Décret n*® 8571423 du ? D&éemﬁré 1985 portant nomination

cé§ viémbres 'du Gouvernement ; -
' " (/u le Décret n*® 85/1434 du 17 Decembre 1985~ portaht drganisa-

tién des intérims des Membres du Gouvernement ;
(/u 1'Arr8té Général n° 3773/IGTLS. du 23 Novembre 1954 relatif
3 1'0rganisation et au Fonctionnement des Services médicaux des'entre—

prises installées en A+E.F., . v %& "
(/u 1'Arc8té Général n® 3774/1GTLS du 26 Novembre 1954 portant;i

classification des entreprises en ».E.Fy en ce qul concerne. les; moyens :
minima qui leur sont imposés en matiére des Loc aux Sanitaires, des médi—

caments et de matériels Sanitaires ; !
(/u 1'srr&té n° 6054 du 3 Juill&i 1985 instituant le Comité Iech'

nique Consultatif, d'Hygiéne,vde Sécur1 du Travail et de p:évention r

des risques professlonnels.
(/u l'avis émis par le Comité Technique Consultatif en date du

~dal 1986 ; . , Ny

A -YIRRETE :

'ARTICLE jer.- Le présent arr8té qui porte organisation et fonctionnemenb
des Centres Socio-Sanitaires des Entreprises installdes en République

Populaire du Congo est pris en- application des Articles 142-144 et 1481
dp Code du Travail. 1 ¢k i* :

I ITR u t

DU PERSONNEL bocim-sgnirgxns s\

ARTICLE 2.~ Les établissements 0ccupant la lain-d'Oeuvre en.République
/\Populalre du Congo sont classésen ting catégories, compte-tenu du nom~~
bre des travailleurs.
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iere Categorie 3 Etablissement&occUpant 1000 traVailleurs et ﬁihs.

Ztablissements doivent st assurer ‘au minimum le servicelpermanénb~;‘_ {

Rk n

'L de 2 médecins titulaires d'un diplbme d'état:de’ Dqgteur en
Médécine ou ayaht fait 1'objet d'une décision d'assimilation
R . . v.'l \) AUJ L‘ua
- de deux assistants-sanitaires.‘ L i SHJLaxh”

- de quatre infirmiers dlplbmés d'état dont ‘une Sage-femma P

- ~che tHe

'- ‘d'un "assistant-social ~

d'un aide soignant. _ : o)

.

. Ces etablissements doiveht s'assurer le sérvice permaﬁéﬁt _
d'un assistant-sanitaife, d'un infirmier diplomé. .drétat ou, dfqp agupt
ﬁechnique supplémentalre ‘pat tranche dé 500 . travailléuit.

Ve ‘
ée catégogge Btablissements occupaht de 751 & 999 traVailleurs. re
\Ces établissements doiveht stassurer au’ minipuu 1 %rvice'?g;

-

. permanent ¢ _ By ,
-~ d'un hédecin titulaire ou nhon d'un diplbme;d'état de doc- -
telr en. médecine. : - roe b onatde
' - " Al !"
-~ d'un aSsistant sanitaire, L ~<"'1 ey -
~ ~ de deux infirmiers diplbmes dtétat, :"",gL:q . X
' o \ .
" "™ = d'un technicien qualifié de laboratoire,'“; ,b~-[o APTE
T - d'un a5818tant social, S © ki a
: o 'rl wm,b AR

~d'un aide’ 8oignanh, ' l
3e Cgtégorie s Etabliiiéments occupant 2014 150 travailieukpﬁ;f;

Ces établissements doivent s! assurer au minimum 1e service

permanent: : B E
-~ d'un kMédecin

- d'un assistant-sanitaire - SR Y

- de deux Infirmiers diplomés dvétat "'*éffj%ﬁ%,ﬁ;,

= d'une monitrice sociale R PRI
- d'un technicien eyxiliaire de laboratoire
~ d'un aide doignant. . ' : 5
4e Catégorie : Etablissements occupdnt 51 A 00 travailleur **ﬂ
ay

Ces établissements doivent s'assurer au minimum le serviub
permanent L ‘

= d'un assistant-sanitaire f yﬂ
~.d'un infirmier diplbmé d'état .
-/ d'un aide soignant.. : ../.;.
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_1* NondBstant les mesures 3 prendre sus-mertionnées, ces établis.e-
ments ‘doivent recourir, soit au concours périodique 'd‘un médecin sur 1:
base d'un temps minimum de service d'une heure par semaine pOur_)O;tra—
vailleurs, | e o Eode v
Soit au service pérfisnent d'un médecin m&me assimilé. Est consi-
déré comme occupé 3 temps complet pour cette catégorie,~le médecin (ui
exerce . par.contridt pour plusieurs établissements d!une méme eéntrepricsc ou
plusieurs entreprises, lorsque ces.étlblisskments'sont dans un rayon dc
deux heures de trajet par rapport au lieu de résidence de ce.médecin ct
sous reéserve que l'effectif global ~du personnel des établigsenents en cru-
. se ne dépdsse pas 200 travailleurs. - : "‘J.u! ﬁ*wd . 7
se Cateqorie ;: Etablissements occupant 20 & 50 travailleurs. 1
R Ces établissements doivent ‘pour un service autonome, s'assurer

au. mininim le service permanent :
: -~ d'un infirmiler dipl®mé,d'état

' .

" ‘= d'un aide sodgnant . , . ’ .
a moins d'adhérer 3’un. service socio-sanitaire inter-entreprises:
'tiélg_i.—'Liappiicaﬁion des dispositions relativés a la répartition: cu

personnel sgocio-ditatrindiquée a ltarticle 2 doit &tre progrggg%ye en

fonction des possibiliteés et moyens des entreprises. -

~rticle 4.~ Les~dtablissements'qu; s'assurent le logement des familles des
traVa;Ileqpsfgont.tenus de prévoir au minimum un infirmier dipl®me d'état
- suppleémentaire pour chaque contingent complémentaire de <00 persopnes.

aArticle 5.- Lorsqu'il existe soit des conventions de soins, solt des scrvi-
ces ihter-entreprises prévus a l'article 14z du Code du Travail,. les en-.
ployeurs y adherant peuvent étre disp@nsés dans les condjistionk.-qui seront
fixees par arr8té du Ministre du Travail de tout ou partie des obligaticns
definlés ci-dessus, sdus réserve que le service socio-ganitalre soit assu-
ré pour chague itablissement selon les. normes définies ‘au présent arréte.

4srticle 6.~ Par arr8té du ninistre du Travail pris sur proéposftlon du Di-
recteur Géncral du Travail apres avisi du Comité Technique Copsultatif dtHy-
giene et securité du Travail, il pourra 8tre prévu une autre classificztior
. -ue celle definie & 1'article 2 pour tenir compte des conditions locales,
«t notamment’ de la disposition des travailleurs, de 1*éloignement de 1'ex-
_>ltation, de tout. autre centre de formation socio-sanitaire,’des risques
spéclaux que représentent pour la sante des travailleurs certaines activi-

tes professionitelles. . A
Ces arr8tés pourront prétoir en pa:ticﬁlier':'»7 [:f

. R S . :
- la diminution du .pombre dé travailleurs exigé'p%ur chacung des
. ) . o A T t S '

categoriés prévues a l'articlg 2., .= . - \
2 "= l'augmentation du nopbde des infirmiers BTN
= l'augmentation du temps de service exiyé du’bqgsqndgl:'
socio-sanitalire tenu d'assurer un concours périodique. anoal il
' " e le renforcement du personnel socio-sanitaire a certaines pvrio-
des de l'annce pour les entreprises salsonniéres.
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"des travailleurs de moins de dix-huit ans, femmes enceintes, mutilés,
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e . 4 ‘ '!é; Y. ,;}¢{
- Ya. cla sification de certairs. établlssements,dége minés .
Y l1'intérieur, d'un; catégorie différente 3~célle qui_}ug, o;male-x
ment dévolue. . 1 . i A }Itlnvf Vo
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» | TITRE 1 e Coa

DES WTTRIBUTIGHS ET nGRLMBNT DU PLRSONNEL SOCIO-SANITAJRE,'. |
D R T T B

18/ -\ ATTRIBUTIONS 3 , { D Bwe
nRTICLE Jo- Le. personnel Socio-Sanitaire est charge conformément a
la 1 gislatlon et la réglementation en vigleur : '1“‘da“) L
D i
* = D'effectuer les visites médicales systematiqueﬁ H
hoe, e
- Des visites d'embauche ; dé reprise de serVice, de réem—
bauche ; " .
-Dla 1S S re:rle service de’ la medecinefp?éV"”t1'

Loy \ [X%]
JB? '8 mentﬂ et l'information SR

- D'asuurer ‘1'éducation/sanitaire des travailleurs

- Pe diSpenser les soins aux travailleurs maladqqﬁeﬁ,ﬁ luur
famflle ; ‘

ol R 13131
ir = De tenir les statistiques sanitaires ; .. TV
." - De partlciper a l'amelioration des conditions’ de“traVail
' oy dans l'entreprise ; : L ,«1 '
- De participer a la determination des maladiesvptofession-
nhlles.' exety e
’ ) :"“"ﬂ 1

ARTICLE Pe- La visite médicale journaliére des travailleurs-malades
est facultative pour l'employeur et laissée & l'appréciation’ du per—
sonnel med;cal. : 5 .

ARTICLE 9y~ Le personnel Socio-Sanitaire est sous la Direction du trié-
decin d'entreprise ou d'un praticien libre officiellement autorisé
A exercer en clientéle privée ou d'un medecin du service de.Santé-

Publique qui est tenu d'effectuer aux frais de l'employeur 3

-~ 1'examen medical périodique de tous les travailleurs, fi-]
xé a deux fois par an, obligatoirement, ooty t o

Des arr@tés du Ministre du Travail, pris apres avis du Comi-
té Technique Consultatif sur proposition du Directeur Général du Tra-
vall, pourront prescrire les Visites périodiques plus fréquentes des
traVailleurs employés dansr les établissements dangereux ou insalubres,
invalides, diminuds physiques ! I

- L'examen médical des enfants de plus de 16 ans et des fem—
mes occupées par l'entreprise en vue de verifier si le traVail dont
i1s sont chargés n'exceéde pas leurs forces H .

~ L'examen médical des travailleurs engagés pour une durec
supérieure a tuois mois et nécessitant l'installation hors de leur
résidence habiivzlle. e Ll
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ARTICLEW.- Le médecin-d'entreprise.est chargé, outre ses attributio
sus-mentionnées, de dispenser aux travailleurs des soins préventifs

de dépister les maladies contagieuses et’ parer gux;riéﬁgggsdgk;onta-
. gion. ' Lo - - - R A

> o S

ARTICLg ll.- Le médecin d'entreprise est membre de afoit du Comité
d'Hygiene et Sécurité d'Entreprise. Il.exerce-auprés-du Chef.id'Entre:

prise le rble de Conseil en ce.qui:conterne:noeamméntv:;pfi}dé
- La surveillance de l'Hygiénc Générale de 1'établissement
aération, éclairage, moyens de proprété (lavabo, CéP}?ﬁFauﬁfﬁﬁﬁe)'

h .

X

eau de yyisson, cant%ge.{. : S

- L'Hygiéne des atéliers et la protection des ouvriers con-
tre les poussiéres et les vapeurs dangereuses. LT 41 Y
o ' ! B e T
‘ . = L'installation et ltutilisation des dispoéitifs:dé sécu-
rité et l'installation de toutes mesures de préveﬁtion'gp;magffrc d'e
‘cident du travall ‘et des. maladies ppoigssionnelleéc ""‘“ﬁ“ﬁ','
: - Les conditions d'Hygiéne de l'habitat des travailleurs lo
gés par l'entreprise et de leu;”famille. o Lo e e ab '
~ Les conditions d'Hygiene de la nourrlture et dé‘la comp o~
sition des rations alimentaires fournies par l'employeur, =\

20/ - _{LG.REMENT , S oLl . - x

sRTICLE 32~ Le personnel Socio-Sanitaire d'entreprise-doitifaire 1'o
Jet-d'une .decision d'agrément prise par le Ministre du. Trayail’apres:
avils de 1l'Inspecteour Régional :du Travail et:du Médecin Inspecteur :du’
Travall, sur proposition du Directeur local de la santé pyblique. Ell
peut &tre annulée dans les m&mes conditions. ’ ey ’

coe e

ARTICLBJZL.— Peuvent 8tre agréés au sens de l'article 41 du présent
arr8té en qualité de médecin d'entreprise et d'assistant-Sanitaire.

' - Les médecins titulaires de dipldmes d'état de docteur en
medecine ou les médecins ayant fait l'objet d'une décigion:d'assimila-
tion. : : ST tzaa

, : N

- Les Assistants-~Sanitaires titulaires d'unidlbl@ﬁéﬁhﬁnssis-

“'tant-Sanitaire d'une quelconque des ecoles de formatiops sanitaires

locales ou étrangeres.
) N . u ' .
ARTICLE 14, , - PeuYent 8tre agréés au sens de- 1'article” 11 du pfesént
arrété en qualité d'infirmier dipl®mé d'état, de technicien qualifié
-de laboratoire, d'Assistant Social, de Sogps-ferimes d'entreprisec.

: - Les infirmiers titulaires d'un dipl8me dzétét‘d;igfirmier
ou de Sage-ferme. Lo -
_ . , ] : S S

o N = Les infirmiers ousagee-femme titulaires d'un dipl8me de °
léune'quelconque;des écoles de formations medicalés locales o%”étran~
g rese. St e i ] R I . . Y A 3 #D
. L , M

) - Lus.persgnnes titulaires d'un diplbme de technicrén quali-
fié de laboratoire délivré par une école de médecine locale ouqétran—
gere. '

' '4.'. 4 v B

3 A
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- e Les personnes titulaires d'un diplbme d'Asslstant-Social .ﬁ

dé;ivré par une école de formation Médico-Sociale localeJouxéhrangére.'ﬁj
4

Cramia o
ARTICLE 15,,~ Peuvent étre agrées au sens de l'article 11 .du present k
arrBté, en qualité de Technicién auxiliaire de laboratoire, de moni-

trice Sociale.

s :

‘- Leésg" personnes titulaireq d un diplbme de techniqien auxi- %
lbaire de labOraLoire delivré par une école de formation médicale lo-

-

cale ou étrangere. _ ; 1

L - Les p;rsonnes titulalres d'un dipl8me de Monitrice Socia-
le délivré’ par une école de fqrmation Médico—Sociale 1 cale'ou étran- -~ .
gel‘e. ‘_«- ) . ‘ '

ARTICLE 16.- Le personncl SOCio—Sanitaire d'entreprise est recruté par
e Chef d'entreprise ‘par contrat. écrit, Ce contrat doit @tre visé par

1'Inspecteur Réyional'dy Trhvail ‘alnsi que par les autorités adminisg-

t 9t1ves conformément & la procédure d'agrement. . .2

v

E&I

27 © Nul médecin ne peut gtre recruté dans une’ entreﬁ isé*s!il a :
déja conclu deuX contrats avec d'autres employeurs. L .
-1; . ’ ""‘" . - “/.::‘ .
TITRE 111 : LT .\
: ; v - : 'S
DES.JLOCAUX -

—- s

ARTICLE JB.- Lt'équipement- des locaux des centres’ Socio—SanLtaires d'en- AL

trapflses comprendra au minimum -

o = Un lit et deux couvertures par tranche d'effectif de 50

traVailleurs ;

. .=Un 11t de consultation installé dans la Salle de. Sq?p ;
-_vlfj’- Un 1lit de pansement ; » ' , ‘W"“

v )

~ Un lavabo.

ICLE 78.- Les locaux des centres Socio-Sanitaires d'entreprises com- a

>rennent pour les établissements situés & une distance d'um centre So- - '|

:1o~Sanitaire public ou privé necessitant plus de deux heures de tra-"
et au minimum : S

- Un abri ou local d'attente o N 'ﬁ

? - v
- Une salle ‘de visite ; : ' ot

.~ Deux salles dé soins (pansements et injections) H

- Une salle d'observation dont les dimensions seront basées
Ir une superficie de huit métres carres par tranche de 51, trqvailleurs,-

- Une salle d'isolement pour les cas urgents, lorsque llef- i
:ctif de I'etablissement sera superieur a 500 travailleurs pour les
itreprises situées a moins de deux heures d'un centre médical public
t privé agréé,. les obligations minima seront 1imitdées & un abri' ou lo-~
’ d'attente et une salle de visite et de soinse

o-o/-ao
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HRTICLE 19 .- L'approvisionnement minimum en médicaments essentiels
objets de pansement et autres matériels deSCeﬁbres-SOGio—Sanitaires

d’ entreprise= dolt &tre conforme A ‘la ligte &dictde- par 1 arreté n*
. 9035 /MTERFPPS/DGT. du 10/12/86. I

ARTICLE 29,- Un centre Socio-Sanitaire d' entreprise est obligatoire-

ment installé et approvisionné en medicaments essentiels, et accessol-
res dans chaque établissement public ou privé, exergant au.Congo une

activité de quelque nature qu'elle soit et employant un effectif HU=-

périeur a si- traVailleurs salariés. . e we Ll

2.

: SALLES DE P ANSEMENTS

R

: . R IV U T
ARTICLE 21.- Une salle de pansements est obligatoirement“installee et
approvisionnée en medicaments et accessoires dans chaque" établlisse-
mént exercant une activité de quelque nature qu'elle soit et emplo-~
yant entre 20 et 50 travailleurs salariés.

e . Toutefols, lorsqu'un etablissement emploiera moins de 20
travailleurs salariés, une bolte de secours obligatoirement ‘approvi-
sionnée en meédicaments et materiels de pansements de:premiére necessi-

té sera prévue conformément a la reglementation en vigueur. S b
) Qe ut Lia
TITRE IV o TR

“MOYENS DE_CONTROLE o ST

ARTICLE 22 .- Le contr8le des actiéites du personnel'Sééio—Sanitaire
incombe au Médecin Imspecteur du Travail ou le cas echéant, -arl*ins—~
pecteur du Travail du ressort ou son suppléant 1éga1 ‘en 11aison1ave¢

le service Régional de la Santé Publique. . , KRR
: : Cosr ey

I

-

Il est tenu dans chaque etablissement employant plus de 20 *.

travailleurs un registre sur lequel le résultat de la visite est con-
igné, en vue de 1'élaboration des statistiques Sanitaires pour:iles
w7 apports périodiquese. : S ~oel
'\il" At
ARTICLE 2% .~ I1 est institué dans toutes les entreprises quelquelsoit-
leur categorie, un fichier medical des travaillleurs.

PR

Ce fichier confidentiel détenu par le medecin'contienttpour

chaque travailleur une fiche médicsle. SRR AL B

Ce fichier medical ne peut 8tre communiqué qu'aux medecins'
Inspecteurs du TraVail et medecins de Santé Publique, R th
e T 1Y 2

ARTICLE 24, - Le médecin oy, 1 agent charge du service Socio—Sanitaire
d'entrepflse est tenu : - .

- De déclarer dans les 24 heures les cas des ma adies infec-
t feuses et contaglieuses des travailleurs a la Direction R giona}e de
la Santé Publique. . .- z 't._

, = D'échanger des informations medicales et de mgner tqutc
action sanitalire contre les grandes endemies, ‘avec lesuxvices{dé la
Santé Publique. N

|
! ot
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- De faciliter 1a mission de contréle éﬁsﬁiué aUX Inspec-
_teurs Régionaux du Travail et aux-médecins,InSpecteurs du Travq&l.

j - De dresser les statistiques relatives a. la fréquence'des
maladies et des acclidents du Travail.

I\‘-

"'~ De rédiger un rapport trimestriel et annuel sur ‘1élfoncei
tionnement du service médical et sanitaire de 1'établissement.Deux . -

,Jexemplaires de ce rapport sont adressés 3 la Direction Régionale‘du
*'Travall qui en transmettra un exemplaire au médecin Inspecteu; du Trg-

~ vall ou au Directeur chargé de da santé du travail.

e - D‘adresser chaque trimestre au médecin chef de la cir-
conscription sanitalre et & 1'Inspecteur Régional du’ Travail un compte
rendu sur l'Etat Sanitairc de l‘établissement.. R R

- IR
TITRE V o , T
L 4y Wb
DISPOSITIONb FINALES : o

nRTICLE 25 .- Le temps necessaire a ltexécution des visites.médicalus
est pris sur le temps de travail sans entrainer de retenue’ surnles

salaires. 4 $3

-

ARTICLE 26.- Les chantiers provisoires: devant durer moins de.3 mois
et les équipes mobiles doivent disposér des médicaments et objets de
pansement correspondant & leur effectif, ils possédent un local.de

fortune chaque fois que cela est possible. 2 A\

ARTICLE 22 .~ Les entreprises disposent d'un délal d'un an 3 compter
. de la date de publication du présent-arrété pour la mise en placc dcs
installations, personnels et dotations prévues. Ce délal pourra ex-—
ceptionnellement 8tre prolongé par autorisation individuelle accordce
par le Ministre du’ Travaiﬂi aprés avis du rinistre de la Santé Publi—
queo i L ol s :
LI I .y
—RTICLE 28.- Lorsque leurs établissements sont situés dans une meine
‘<“locallte, pdusieurs entreprises peuvent se grouper ou 8tre invitcs a
se grouper pour créer en commun un cenire. Socio—Sanitaire inter-en-

treprises. -

~ Les modalités d'installation des oentras - socio-sanitairc
inter-entreprises seront déterminées par arrété du ministre du Travail
apres avis du Comité technique Consultatif. ' : .

vnRT1CLh.ZB.— Sauf créatiOn de ¢entre socio-sanitaires inter-entre-
prises ou inter—-établissements, le centre socio-sanitaire existant
dans les établissements 3 la date de publication du présent arrétce

ne pourra pas &tre réduit en application des normes minimum ci-dussouse.

HRTICLE 3. .~ Les infractions au’ present arrété seront. punies confor—-
mement aux dispositions du titre 1x du Code du Travail de la Republi-

quy Populaire du Congo qul’ les a prévues.
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