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< Relatif & I?inslitutiq_n des délégués d‘u Personnel.

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA SECURITE SOCIALE -

Vu la C(jns_tiﬁltiou.du 15 Mars 1992 ,
Vu la loi n® 45/75 du 15 Mais 1975 instituént un code du travail de la République du

Congo ; : :
-Vu la loi n°6-96 du 6 Mars 1996 modifiant et complétant certaines dispositions de la

lo1 N© 45/75 du 15 Mars 1975 instituant un code du Travail de la République Populaire du Congo ;

Vu le décret n°95/25 du 15 Janwcr 1995 portant nomination du Premier Ministre,

Chef du Gouvemement

Vu le décret n°95/76 du 22 Janvier 1995 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;
VYu le décret n® 95/32 du 2 Féviier 1995 portant organisation des intérims des

Membres du Gouvernement ;

Vu Parrété n°6 OJ5/MTERFPPS du 3 Juillet 1985 relatif au fonctlonnement du
Bu1eau Syndlcal dans I’ Entrepnse o : e

Vu I’avis émis par la Cojmmssnon Nationale Consultative du vaaxl en sa session-du

24 Mai 1994 ; S l H
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. etabhssements

Article-ler-: Des célég'l és du personnel :

nt oblmalouement eluq dans les ctxbh*;qmncnts imstallde

|
!
|
i
en Ré mbhquc du Congo ol sout groupss au moins sept (7) travailleurs reconnus comme {els al

sens de I'article 2 du Q_odgduhnuul. | S S

CHAPITRE L: DE LA DEFINITIOGON DE L’ ET ABLISSEMENI DE L ENTREPRISE

Article 2 "L’établissement au s2ns du présent arrélé s’entendd’un groupe de personnes iavaillant

sous 1"autorité d un ou plusieurs rpxu' ntants d’une meme autonte directrice, personie physique
ou mora]e publlque ou prwee ‘ -

L’établissement est caractérisé par I'exercice d’une activité collective en un lieu
donné, le mot lieu étant employé dans le sens d’usine, local, chantier de travail ou de point de
rassemblement des travailleurs et non dans le sens de ville ou de circonscription.

Lentrepnse est une oroamsatlon économique de- fom]e Ju11d1que determinée
(propriété mdmduelle ou collective) constxtuee pour une production de biens dcstmeo a la vente ou
a la foutniture de SGIVICCS rémunérés. Une entrepnse peut donc compxendre un ou pluswurs

C IAPHREI N_QMBBE DE QELEQQES

Article 3 : Le nombre de délég ués du per'sonnel est fixé comme suit

-de 7 z‘1>2O travailleurs< 1 delégue tltulalre et 1 delegue supplﬂant
-de21 450 travailleurs: - 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants
-de 51 a 100 travailleursz 3 délégués titulaires €t 3 délégués supplcams ;
-de 101 4 200 travailleurs : 4 délégués titilaires et 4 délégués suppléants ;
- de 251 4 500 travailleurs: 6 déléguss titulaires et 6 délégués stippléants.

-Au dela de 1.000 travailleurs : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant par tranche
supplémentaire de SO0 travaillcurs.

Atticle 4 : Pour la délermination du seuil de chaque entreprise, I’effectif a plendre en considération
est célui des travailleurs-occupés habituellement

Cet effectif comprend :

- le personnel permanent
- les apprentis
~ les travaitlesre sigagis & avint _
- les travaillenrs engagés oi réiiunérés & Vhicure ou @ ia journée, mais de fagon assez
régulicre pour. totaliser au cours d’une année I’équivalent de six (6) mois de travail au service de

I’entreprise. .



 Atticle S Les (1¢|¢gtlc sont clus au- sem de chaque ét ablxssuncnt sur les listes élablies par les
organisations syndicales lldbf’ltl[ par leq memblcs du personnel eux mémes. o _

CHAPITRE 11 1’ ¢ LLL I \: ES DELE

Il existe au 'moins deu‘x-col_léges électoraux au seini de I’établissement, I’un groupant
les ouvriers et employés, I'autre groupant les ingénieurs, les Chefs de service, techniciens, agents de -

~ maitrise et assimilés.

Lorsque I’ 1mportance del’ etabhssement le Justlﬁe le nombre des colléges peut étre
augmenté afin de peunettxe séparément la representatlon des ouvriers, des emp]oyes des agents de
maifrise ou assimilés '11n51 que. Ies mgcnleurs et chefs de serV1ce .

Le nombre de colleges é ectoraux et la’ repartmon des siéges entre les différentes
catenoncs fait ’objet d’un accord entre le. chef de I’ etabhssement et Ies organisations syndlcales

“intéressées.

Dans le cas oil cet accord est reconnu mlpOSSIbIe I Inspecteur du Travail ou son Iepresent"mt
légal décide du nombre de colleoes et la Iepamttou des sneges entxe les différentes categones

“Article gi ‘Sont clecteurs les tlavallleurs des deux se\es agcs de 18 ans revolus ayant au moins sm

mois d’ancienneté dans ’entreprise, et n ayant jamais été dechus de leurs droits civiques par

décision de justice.

Atticle 7: Sont éligibles les uavalllems Iemphssant les conditions pour etre elec[ems et qu1 ont
txavaxlle dans Ientreprise sans mtermptlon depms douze mois au moins.

Ne sont ehglbles pour une categone de persoxmel que les travailleurs inscrits comme
lecteurs dans cette méme categone -

Aclicle 8 : L’ Inspecteur du Travail et des lois sociales peut a la demande du Chef d’établissement ou
des organisations syndicales, les plus représentatives ou des membres du personnel, autoriser des

dérogations aux conditions d’ancienneté dans 1’établissement prévues aux articles 6 et 7 dans le cas -
ot leur application aurait pour effet de réduire a moins du quart de I'effectif le nombre des salatiés

remplissant ces conditions dans chaque collége.

Article 9 : L’élection des délégués du personnel a lieu chaque année au mois de Décembre pour le
mandat de |’année suivante. R : , ‘ o

Article 10 :Le vote a lieu dans I’établiscement. Le jour ; le lieu, les heures d’ouverture ou d:

fermeture hi rorntin sant’ fixés par e Chiel de UEubisanen! ou son repilers sai en accord avee les

o manisations sy diecios, ‘ :

Ces indications sont annoncées 15 jours au moins avant la date du scrutin par un avis
affiché p"‘r ‘les soins du Chef d’ établissement ou de son représentant aux cmplacenients
habituellement réservés pour les avis donnés aui personnel ’ :

: En cas de carence constatée du Chef d’entreprise, I'Inspecteur du travail organise les
élections en fixant le liey, le jour, les heures d’ouverture ou de fermeture du scrutin.
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: presentcs par les oroamsanns syndxcales

-Les listes des 'travallleun Clecteurs et ehgxblcs ¢tablies par les: organisations
S)’lldICdlCS les plus. représentatives dc» I"élablissement sont affichées par les, soins du Chef

d’ cmblmscment ou de son Icpresentan (h\ (10) jours. au moins-avant la date du scrutm auk mémes. -

cmplacemcnts que 1’avis-de- sctutin. Ce° listes dnivent faire connailyé- les- ‘noms; prénoms, dge el
durée des setvices des.” candldats ainsi que Je college syndical -auduel ils appartiennent et
éventucliement les dérogations accordecs‘ par I’ Incpecteur du travall en apphcatxou de I’ artlc e § ci-

dcssus

Article 11 : S’il n’existe pas d’ organmtxon sy ndicale suffsamment xepresentatlve au scin dc
I Labhsscment ou du colleoe électoral, ou si les organisations syndicales n’exercent pas leurs droits
par Paffichage préva a Talinéa 4 de Iarticle - 10 c1 =dessus, cette carence est constatée par
Inspecteur du Travail - ou $on rteprésentant légal qm autorise_lé vote pour les "candidats ron

Il en est de” meme Iorsquc le nomblc de Votants au plexmer scrutm est mfeneur ala

moitié des electeurs inscrifs. . o

Article l') Les travailleurs dont leur occupanon hors de 1'é abhssement empeche de prendre part au
scrutin, ceux en-congé et ceux dont le contrat de trayail est suspendu pour- I'une des causes
énumérées al’ article 47 du Code du Travail peuvent voter par procuratxon

Amcle 13 L [e(,thll a lleu au sctutm secret et sous enveloppe )
Il est procédé aux votes des membres txtulaues et suppleants en méme temps ala replesentatlon

proportionnelle,

Article 14 Chaque liste est établie ] par les oroamsatlons syndlcales les plus 1epresentalwes
separemcnt ou en commun. : -

Les listes électorales ne peuvent comprendre un nombre de candidats SUpérieur a celui de sicge.
Le panachage est interdit. Seuls sont valables les votes allant 2 a I"une des listes en présence.
Il ’est pas tenu compte des bulletms bIancs ou nuls.

Atticle 15 : Si le nombre de votants, déduction faite des bulletins blancs ou nuls, est inférieur & la
moiti¢ des €lecteurs inscrits, il est procédé dans un délai de deux semaines & un scrutin pour lequel
les électeurs peuvent voter pour des listes autres que celle présentées par les organisations

syndicales.

Atticle 16 : Il est altribué a chaque liste aulant de siéges que le nombre de voix recueillies par elle
contient de fois le quotient électoral, celui-ci étant égal au nombie total des suffrages valablement
exprimés par les ¢lecteurs du collége divisé par le nombre des siéges a pomvoxr

ariv o il Ancas otdl ot oo dire pom'vu aauctm sivge, on §Til e u’c: sitess G puiner, les

siéges restants sont mmbues sur Ja base de 1“ plus {one moyenue.
A cet eflet, le nombre dé voix obtenu pou; chaque listc est dlwse par Ie nomhxe
augmenté d’une umte des SJCOGS atmbues ala hsle des moyenncs ainsi oblenuw

Le premier siége non pourvu est atmbue 4 la liste wyant la forte moyenne Il est
pxo»cdc successivement a la méme operatlon pour chacun des si¢ges non pourv us jusqu’au dernier.
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. Dans le cos onjdeux listes ont la méme- moyenne. et ot il ne reste gn’un sicge -
- pourvoir, ledit sicge est atiitud A la liste qui a'le plu_s 'gr_and _nombrqde voix;

au plus @ agc des deux canditi susccphplcs d étre élus.

|

- Si deux listes ont eualemult 1ecuedll Je meme nombre de VOIX, e sicge ¢st attribué -

M

Atticle_18 :. Le Chef d'¢l ,1.>1L<qcmenl ou son rcplescntant est charm. de Porganisation et du-

'demulement des clwtlonc nolammcn{ de h constltu’uon du bu1e'1u de vole, de fa ridaction du

proces-verbal, du vote sous (11\'Clopp(, et secret

Sl pleSIde le bureau de vote et il est assisté d’un représentant non candidat de chacune
--des listes en présence. Ces représentants des listes prenhent place au bureau assislenl au vote et au
~ dépouillement du scrutin et signent le procés-verbal avec le représentant de "empleeur.

Le Chef ¢’ ctabhs%emcnt ol son leprcsentant est tenu d’ établir en tnplc exemplaires
le proces- -verbal des élections des délégués du personnel proces- ~verbal dont le premier exeniplaire
est adressé a I’ Inspecteur du travail du ressort quatre jours aprés la tenue du scxutm (par lettre
1ccommandee avec accusé de’ 1ccepuon) le second est- afﬁche et le troisieme est conservé dans les

archives de [’établissement.

Atticle 19 : La mission incombant au Chef d’établissement en mati¢re d’organisation des €lections
des délégués du personnel peut, sur sa demande et en cas d’ empechement étre confiée a une autie

autonte par r Inspecteur du travall

CUAPITRE IV L‘(ERQIC DE LEURS FONC FIONS

A1t1(‘le 20: Le Chef d’ehbhssement est tenu' de laisser aux de]egues tltulaues 20 heutes de liberté

par mois pour I’exercice de lems fonctions. Ce temps pcut €tre augmenté en cas de cmonstdnu*

exceptlonnell

Ce temps est payé comme {emps de travail et rémunéré au tarif normal s’il est pris
d’accord partics en dehors de la duiée | égale. 1l doit étre ulilisé exclusivement aux taches afférentes
a activité du délégué du personnel telles qu'elles ont été définies a I'article 177 (nouveau) de la o
6/96 du 6 Mars 1996.

Article 21 : Les délégués du personnel peuvent pendant les heures de délégation se déplacer
librement a 1 intérieur de Pentreprise. Cependant, il ne sont pas autorisés & provoquer un arrét de

travail des autres salariés.

Article 22 Les délégués du personnel ont le droit de sortir de I'entreprise  pour remplit leur
manrlat. '

foutein ., ils detvent jufas lc Chef d’entreprise de leurs ~opuss el jusena w

“1"accomplissement de leur misSidn pour obtum le paiemerit des heurcs passées a I’extéiieur.

R - D e

“Arti cle L ey loyeul qui leUSL de payer des heures accomphes pom I'exercice du mandat de
1

( élégm u pexsonncl se 1end coupable o cnlmc ala hbulc syndicale.

Toutefois, 10rsque le crédit d heure est ulxlxsc par le délégué du pexqonnd a des fins
¢lrangeres a son mandat, 'employeur est en droit de lm exiger le xembomsch‘m des sommes

indiment pergues.-
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Article 24 - Le (hmps pasqe a des réunions convoqmm a bt zti\-'c du Chef d’fentreprisc'ne.pcrutr A

z

¢tre imputé sur les: hwres ﬁxees ci dessus T . LT ,

Article 250 Tes deleoues peuvent fatre a[hchel les cmm“n Hisions qirils ont pour rdle-de ponu
a la connaissance du personnel, soit sur panieaux destinés aux communications syndicales ainsj que
dans los Tocaux ou.se fait I’ embauche! Un e\emplmlc de chaque comnmmoatlon est” transmis

sinivldment au Chef d entleprlsc S

I.e contenu de la'comnmﬁication doil correspondre aux missions des délégués du
personnel. L employeur ne peut s’ occuper de l’affclnﬂc d’une communication dont le contenu lui
paun incompalible avec les attributions des délégués ou tnjuricux a son égard. - pourra cependant
saisti |2 juge des référés dans le butd’ obtemr le rcll’ut de Iafliche, . :

At Les dcluguas sont recus colle(,lwement par le Chef d ¢tablissemerit ou son replesentant

Article 26
au moins uns {ois par mom Ils sont- 169us en cas d urgence sur demande.

les délégués sont également regus par le Chel d'élablissement ou son représentant
sur lewr demidnde, soit par catégorie, soit par ateher service ou spécialité pxoﬁ,sslonnelle Selon les

questions qu 1!3 onta tralter

'Dans tous les cas, les délégués suppléants peuvent assisler avec les délégués titulaires

aux réunions avec les cmployeurs sauf dmposxtlons conventionnelles plus fayorables. Ceite

pxelomm\e ne comporte pas droit a 1emuncrat10n

Dans le cas 'oil les questions _soumises par les délégués du- personnel au Clef
d’établisscinent seraierit du ressort d’une décision du Conseil d’ Administration ou .d’une Direction
Générale hors du siege de I’établissement, le Directeur de celui-ci en sera particuliérement saisi par
letre recommanddée et disposera d’un délai d’un mois a dater de sa réception pour apporter la
réponse de Pentreprise aux questions posées sous forme d'une copie certifiée conforme de la
ddcision qui lui aurait été adressée par ses commettants: :

Article 27 ¢ Saul circonstance exceptionnelle les délégués du personuel remettent au Chef
d"établissement ou @ son représentant, deux (2) jours ouvrables au moins avant la date a laquelle
ils doivent étre recus, une note Cerite exposant sommairement I'objet de leur demande. Copie de
cette note est transcrite a la diligence du Chef d’établissement, sur un registre de revendications de

personnel. 11 est mentionné dans ce méme registre et dans un délai de 7 jours, la réponsc a cette

note.

(c registre doit étre tenu pendant un jour ouvrable par quinzaine, en dehors des
heures de travail % ' disposition des travaillenrs- de ’établisse: nent ¢ Doopent en nrendre

ﬂl.“.lL\'S(ll]C‘C.

11 doit &tre tenu en permanence a la dlsposmon de PInspecteur du travail et des loxs

. Gy we e Aeetis

socialcs.

Art "L 28 1 Les circonstances C‘\(‘CPUOI]HL”LS suppumﬂnt I’ obhmtlon du préavis de deux (2) |()11|s“

ouvrables pou- lo réeeption des délégués du personnel par le Chef Jd"établissement doivent

s’enténdre

6



Jusqu’ au 1enouvellement du mandat des délégués de I’ entxepnse
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- - Des réclaniations de nan rgente telle que Pinstallation d"un dispositif de securit

aprés un accident du travail. A oL SN

.7 - Des réclamations lices o climat socml au_sein de lentleprlsc tdlc ane
prcvenlxon d’un txouble grave ou la néeessitd de 1c{abln l entente entre employeurs et na\, aillewrs.

I

Dans tous les cas, I'objct . I'audience. clgxfx'a élre compatible,‘avcc les prévoguiives
du (‘hefd etabhssement ; : '

Article 29 : Lorsqu’ils sont recus pat unployem les delevues du pelsonnel peuvent se [aire
assister d un reprcseutam syndlcal de 1’ ctuhllcsemem -

Atticle 30 : [01squ un délégué cesse se Ionchons pour I'une des raisons. mdxquees Particle 176
il se '

du Code du travail et lorsqu’ trouve momeritanément absent pour une cause quelconque, son

remplaceiment est assuré par un ddc%v suppléant de Ja méme categone qui devient titulaire

“Sous réserve des dispos nOllS de I amcle 179 qu1 S apphquent aux délégués
suppléants et de la latitude visée a I'alinéa 3 de Particle 21 ci-dessus, les délégués suppléants ne
bénéficient des droits et prérogatives des dclecues titulaires et ne sont aslrem(s a leum obligations

que lorsqu’ils les remplacent effﬁ-ctwcn*»‘nt

Article 31 : L’inst_itution'des’ délégués du msonnel n exclut pas la f'lculte qu ‘ont les travailleurs de
présenter eux mémes, leurs réclamations a l’ employuux ou & ses lepxesentanls

Article 32 : Le Chef d enUepusn, cst tenu de mettle 4 la dlspomhon des dr=1eoucs du ])l’lbOIle un

local pour leur permetire de se 1€umr : _ , »
Ce local pourra egal_ement servir aux délégués syndicaux les conditions d’utilisation de ce local

seront délerminées par accord avec le Chefd’emrcprise.

_C[iAPlTREV REVOCAIM; 1<TLICENCIF\'L’N"{ DES DELEG by
PERSONNEL,

Auticle 33 ¢ Tout délégué du personnel peut étre révoqué en cours de mandat sur proposition de
'organisation syndicale qui 1’a présenté, approuvée au scrulin sccret par la majorité du collége
électoral auquel il appartient. S'il n’a pas ¢été présenté par une organisation syndicale, il peut étre
révoqué cn cours de mandat sur pétition écrite signée de la majorité du collége électoral auquel i

appartient et confirmée au scrutin secret par la majorité de ce college. -

Dans ce cas, iz AdiZgue titulaire est 1emplm“f* nar le delcoue qupplmnf sAiiiens
b d un nouvear ddi e

conyItasataiies sont toujours pumm: L LoToLeE oS potiv
stppléant, ' _ - :

Article 34 : Tout licenciément d’un délégué du personnel envisagé par Pemployeur doit € soumis

a la Commission de litiges pre\m a larticle )9 du Code de travail, et obéir a Ia procédure édiclce &
"article 176 dudltcode . ‘ :



e ' . CHAPUTRE VL. DISPOSITIONS FINAT,FS

Atticle 35 : Le Divecteur Général du Travail, les Inspecteurs du Travail et des lois sociales et leurs
suppléants ‘Jégaus sont chargés de I’aljplication_.(h_l-préspl'lt artCle i enregisteé, publié au
Journal Officiel de la République du Congo et communiqué partotit ou besoin sera.

" Brazzaville, le 2% Juin 1996

Le Ministre du Travail. de la Fonction
Publique ct de la Sécurité Sociale,

Professeur Anaclet TSOMAMBET
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