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REPUBLIQUE DU CANGO
_____________ : Unité + Travail + Progreés

Lor Ne 009,92 opu 22 AVRIL 1992

) . portant.statut, proﬁection et promotion
-*‘/eﬁ?T de la personne handicapée.-

LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA REPUBLIQUE A DELIBERE ET ADOPTE,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT
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TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE l.f Est consid4rée comme personne handicapée aux termes de la présente
lol, toute nersonne freppée d'une cdéficience physique ou mentale, congénitale

au ac~uise, éprouvant des diffisultés A accomplir des fonctions normales pour
toute nersonnc dite valide de méme 3age.
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“ARTICLE 2.- Dans le cas des incapacl*ﬁs latentes, 1¢ hnndlcap est constaté par
¢ ‘un médecin ou tout autre 'spérialiste &n 1a matidre assermenté, qu‘ délivre
;Crhtuitement’une attes*ation indlquant Ta'hature et le taux de 1'invalidité

© " ARTICLE. 3.- La pféventién. le dépistage du handicap alnsi que les soins, 'le
. transport, l'éducation, la. formation, l'orientation proftessionnelle, l'emplod,
W10 Y

,_ll accls aux loisirs, aux sports adaptés et aux'édiflces publics des personnes
w-:handicapées constituent un devoir' de l'Etat.

_ L'Etat, les familles, les personnes.physiques ou moialés conjugent leurs
efforts pour l'accomplissement du devoir de solidarité nationale.

Ils assurent aux personnes handicapées, en tant que de besoin; l'acces
“gux -institutions publiques ou privées disponibles. au. sein de la, communauté

sy snationale ainsi que leur 1nsertion et leur malntien dans un envf&
humnin de viec et de travail {

onnement

’ : . ' . \'
TITRE II. : DES AIDES SPECIALES & AVANTAGES

1 .
AUX PERSONNES HANDICAPEES £

ARTICLE 4.- Au titre de la solidarité nationale, des avantages, des aldes
individuelles et/ou collectives sont accondés aux personnes handicapées.
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:; LARTICLE 5.- 11 est institué au-nrofit desﬁpersonnes handicapées

- une.carte d'invalide’;
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.= un !onds d' de'et de soutd ﬁ aux programmes de

Kl
4"'
réadaptetionl; :. o

- une journde nationelea.

ARTICLE 6. - Tout édifice public, toute alré,de circulation, de stationnement,
et tout mo\2n de transport public doivent étre pourvus d'aménagements suscep-
tibles d'er faciliter 1';cchs aux personnes handicapées.

ARTICLE 7.- Des avantaaes q§ tous penres (Qpattenents, exonérations, pensions,
exenotions, subventions) dolvent &tre accordés aux personnes handicapées et

2 “oute pe sonne phvsique ou morale menant des activités en leur faveur, no-
“ammant dars les domaines suivants :

- In: titutions spécialiséés ;

- Formation professionnglle ;

- Tnrertion 2 1'emploi ; g " s )

- Pritection soclale : santé, éducation, ttansdort, loisirs

- Enireprises et établissements publics, ateliers divers
employvant des personnes handicapées.

JJ7RE _II : DES DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES AUX

ENFANTS, ELEVES ET ETUDIANTS HANDICAPES

ARTICLE 8. Les enfants qui auront fait l'obiet d'un dépistage et/ou d'un
sipnalemen de handicap doivent bénéficier d'une action médico-psycho-sociale
en vue de prévenir ou de réduire son aggravation.

ARTICLE 9. - Les "éléves et étudiants handicapés hénéficient d'un recul systé-
metique de la limite d'adge réqlementaire pour la scolarité, la participation

aux examen: et concours, l'octroi des bourses et 1'intégration & la_Fonctlon
Publique. '

ARTICLE 10.- L'Etat, les entréprises ppfa-étathpes, les collectivités ont
le devoir : : o

--d'lintégrer les enfants, éldves et dtudiants handicapés dans les
différents ¢établissements scolai;es, unlyersltaires et de for-
mation professionnelle 7 :

- de créer des structures spécialisées pour leur éducation et /
velller a leur fonctionnpnent
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TITRE HIII

ELEHPLOQQDES PERSONNES HANDICAPEES
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i ~ ARTICLE 1ll.- L‘Etaﬂ; les entrepriéés éteatiques, para-étatiques ou privées, les
sollectivités et artisans locaux dplvent former, recruter, inciter 3 recruter
: les personnes nandirnapées pour leur permettre d'exercer un emploi.
| i
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ARTICLE 12.- 1) devra étre spécifidide manire expresse, dans les Statuts et

Conventions, des d£spositions particuli%res devant réqir la vie prdfessionnelle
des personnes hicndicanées pour chaque type d'emploi.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS FINALES

AR ICLE 13.- Des décrets fireront les modalités d'application de la présente

"ICLE 14.- La présente loil sera enregistrée, publiée au Journal Officiel de
la République du Conpo et exécutée comme loi de 1'Etat./-

Fait 2 Brazzaville, le 22 Avril 1992




