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COLLECTIVE DES

BOULANGERIES DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO

CLAUSES GENERALES

La présente Convention est conclue entre les Orpani-
sations Syndicales suivantes :
— Les Syndicats employeurs des Boulangers en Répu
bligue Populaire du Congo,
d'une pait,
-~ La Fédération Syndicale des Travailleurs e "ali
mentation (FESTRAL)
— La Coufédération Syndicale Congolaise (C.S.C.)
d’autre parl

TITRE |
Dispositions Générales
Article 1er
Objet et champ d’application

“La présente Convention regle les rapports de Uavail
entre les employeurs et les travailleurs tels qu'ils sonl
“définis 2 Varticle 2 du Code du Travail, yuels que soienl
leur sexe et leur origine, employés dans les enlraprises
de Boulangerie, exercant leur activité sur le Lerridotre
.de la République Populaire du Congo.

Article 2

L’ensemble du personnel de tous ies élabiissements de
Pune des entreprises définies a Varticle 1' el quelle e
soit l'activité propre a tel ou tei établissement, st soumis
a la présente Convention Colizctive, sauf accord conll nire
au sein de l’entreprise.

Des annexes & la présente TCozvention délermmeronl

les classifications professionnelles et les barénies de
salaires propres a chague Secteur.

Articie 32
Abrogation de la Convention antérieure

La présente Convention annule el remplace ln Lou
vention Collective des Boulangeries du 24 Octobre 1063

Article 4
Duree - Date d’application - Dénonciation
Révision
a) Durée. -~ La présente Convention esl conclue pout

une durée indéterminée.

b) Date d’application. — Elle est applicable a parie
lu jour qui suit son dépét au Secrétariat du ‘Tribunal
iu Travail de Brazzaville, par la partie la plus diligente

¢) Dénonciation. — Elle .pourra étre dénoncée au piutot
rois (3) ans aprés sa signature sous réserve d'un préavis
le 3 mois donné par lelire recominandée avee accuse
le réception, par celle des partics qui le désirera.

La partie qui prend Pinitiative de la dénonciat.hm_umt
Joser dans sa letlre de préavis le motif de lu déuon-
fon et joindre un projet de nouvelle Convention

2

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un délai qui

n'qxc(;dera Pas un mois aprés expiration du délai de
éavis.,

d) Revismn: -— La présente Convention, de méme que
loutc; les dispositions qui pourraient y étre apportées
|ritér1eurer§1ent, sont susceptibles de révision au plus tot
Un an apres leur signature.

do revisipn, ainsi gue pendant les bourparlers qui y sont
n.-oﬂsécut;{s pour des motifs touchant 3 Iobjet méme de
la dénonciation ou de la révision.

Qu'il s’agisse de dénonciation ou de révision, la présente
Convention restera en vigueur jusqu’i la date .d’application
de la nouvelle Convention ou deg nouvelles dispositions
slgnées a la suite de la dénonciation ou de Ia révision
formulée par I'une des parties.

Article 5
Adhésion postérieure & la signature
de la Convertion

Tout groupement professicnnel de ftravailleurs et
d'employeurs, tout chef d’entreprise intéressd, peut adhé-
rer a la présente Conventwn, ez notifiant cette adhésion
par letlre recommandée au Secrstariat du Tribunal du
Travail ot le dépdt a été effectué, aux parties contirae-
lantes ainsi qu’a I'Inspecteur du Trzvail du ressort,

Cette adhésion prendra effet i compter du jour qui

suivra celui de la notification au Secrétariat du Tribunal
du Travail.

L’organisation adhérant aprés coup a la présente Con-
venlion ne peut toutefois ni la dénoncer ni en demander
la révision, méme partielle ; elle ne peut que procéder
au retrait de son adhésion.

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire
une place i l'organisation adhérente dans les organismes
bu commissions paritaires prévus par la présente Con-
vention.

Article 6
Avantages acquis

La présenle Convention ne peul en aucun cas éire la
cause de restriction aux avantages individuels acquis par
les travailleurs dans leur entreprise a la date d’applica-
tion de la présente Convention, que ces avantages soient
partjculiers a certains travailleurs ou qu’ils résultent de
Uapplication dans l'entreprise de dispositions collectives.



. duction au
_ficatif.

-naires syndicaux

&

CONVENTION COLLECTIVE BOULANGERIE

(Clauses générales)

Il est précisé que le maintien de ces avanlajpes ne
jouera que pour le personnel en service 4 la dale d'appli-

catlon de la présente Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention' ne
peuvent en aucun cas s'ajouter aux avantages déji acquis
pour le méme objet dans certaines centreprises i la suile
d’usage ou de convention.

Les contrats individuels de travail qui interviendront
postérieurement a sa signature seronl soumis 4 ses dis
positions qui sont considérées comine conditions minima

d’engagement.

Les dispositions de la présente Conventivn s’appliquent
de plein droit aux contrats en cours d’exécution 4 compler
de la date de sa prise d’effet et pour la période restant
4 courir jusqu’a leur expiration.

TITRE 1l
Du fibre exercice du droit syndical et de
la liberté d'opinion
Article 7.

Les parties contractantes reconnaissent la liberle dopt
nion ainsi gue le droit d’adhérer librement et d’appar-
tenir & un syndicat professionnel coastitué en vertu des
dispositions en vigueur. '

En vue de permetire le libre exercice de ce druit, les
employeurs s’engagent 2 ne pas prendre en consuderation
le fait d’apparfenir ou non a un syndical, les opinions
politiques, les croyances religieuses ou les origines du
travailleur, pour arréter leurs décisions en ce qui coneerne
Uembauchage, la conduite ou la rvépartition die traval,
lavancement, les mesures de discipline ¢l de congé
diement.

De leur coté, les lravailleurs s’engagenlt a respecler
la liberté d’opinion, & n'exercer auwcune pression tendant
4 géner l'exercice du droit syndical ou celui du droit
de propriéié au sein de Ventreprise.

L’exercice du droit syodical doii respe. -1 i
vigueur ainsi gue les usages de la professin Lo secret
des affaires doit étre respecté par tous les mevnres du

personnel.

Les parties confractantes, consideranl uyce vuaireprise
est essentiellement um ieu de travail, vedleran' a la
stricte observation des engagemenls ci-Gessus of
ploieront auprés de adhérents a4 en  asaurer e
respect intégral.

L
AT >

Article 8
Exercice du droit syndical
Llexercice du droit syndical ne doil pus avon  pour
consequence des actes contraites aux lois, céglements ol

usages notamment ceux c¢odifiés dans la presente Con
vention.

Pour faciliter I'exercice du droil syndical el 4 condition
que ces facilités ne pertent pas préjudice 4 la bonne
mgrche de Denfreprise, des autlorisations d’absence rému-
perées au salaire de base, dans une limile de douee (12)
Jours par an, non déductibles des congés payés, scront
accordées 4 certains travailleurs expressément mandatés
par la Confédération Syndicale Congolaisc (C.8.C.) pour
assister aux congres statutaires, aux conférences v sénu-
nationaux ou internationaux, moyen
nant présentation par la C.S.C. d’une demande cerite 7
Jjours au moins avant la date de l’absence prévue ol pro-
retour, par lintéressé, d’un documoent Justi-

s'em-
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Les travailleurs devant participer aux travaux de com-
missions paritaires dont la date de réunion, le nombre
des membres et Iobjet auront été arrétés d’un commun
iccord par les parties intéressées, obtiendront des auto-
risations d'absence payées comme temps de travail effec-
Uf dans la limite stricte de la durée des travaux. Quand
la date d’une réunion sera fixée, les organisations syn-
dicales ouvriéres feront connaitre les noms des partici-
pants.

Des autorisations d’absence seront accordées dans les
mémes conditions aux travailleurs appelés és qualité 3
participer aux travaux des organismes prévus en vertu
des textes législatifs ou réglementaires (Commission Con-
sultative Nationale du Travail, Comitée Technique Consul-
Latif de I'Hygiéne... etc...) ou devant siéger comme asses-
seur au Tribunal du Travail.

Article 9
Panneaux d’affichage

Des panneaux d’affichage seront, dans chaque entrepr
se, réservés aux communications syndicales strictemer
professionnelles et ne revétant aucun caractére de polé-
migque,

Elles devront étre communiquées a la Direction avant
d’étre affichées. Celle-ci ne pourra s’y opposer que si ces
communications sortent manifestement du cadre défini
ci-dessus.

Aucun document ne pourra &ire affiché en dehors du
panneau d’affichage.

Article 10
Bureau Syndical d’Entreprise

Dans chaque entreprise, incluse dans le champ d’appli-
cation de la présente Convention et occupant plus de
9 salariés, sont élus des Membres du Bureau Syndical
d’Entreprise dans les conditions fixées par le Code du
Lravail (article 171 et suivants, modifiés par "Ordonnance
41/69 du 31/12/69) et ses texies d’applic=tion

Pour Pexercice de leurs fornctions, les Membres du Bu-
reau Syndical d’Entreprise, dans la limits du nombre
fixé a l’article 3 de larrété n* 0287 du 14 Février 1970,
disposent de vingt (20) heures par mois coaosidérées et
rémunérées comme temps de service.

Tout licenciemeni d'un Membre du Bureau Syndic:
d'Entreprise doit étre soumis i la décision de Inspecteur
du Travail et des Lois Sociales. Ces dispositions sont
applicables aux anciens Membres du Bureau Syndical
d’Entreprise pendant une durée de 6 mois & partir de
I'expiration du mandat.

L’exercice de la fonction de Membre du Bureau Syndi-
cal d’Enireprise ne peut constituer une entrave a l’avan-
cement ou a l'amélioration de la rémunération d’un tra-
vailleur. )

Sous réserve des possibilités de l'entreprise, un local
pourra étre mis a la disposition du Bureau Syndical d’En-
Lreprise pour lexercice de ses activités sur sa demande.

Article 11
Requétes et réclamations

Tous les Membres du Bureau Syndical d’Entreprise sont
regus collectivement par le Chef d’Entreprise ou son
representant au moins une fois par mois, pendant le travail,
aux heures fixées et affichées par la Direction. Ils sont
¢n outre, recus en cas d'urgence sur leur demande.




(Clauses géncrales)

Aucun Chef de service ne pourra, suns motif valable,
retenir un Membre du Bureau Syndical d’Entreprise au
moment de la réunion avec le Chef d’Entreprise.

Lorsqu'un Chef de service se (rouvera dans cetlte obli-
lgation, il devra en faire part au Membre concerné du
Bureau Syndical d’Entreprise, si possible 24 heures ay
moins avant la tenue de la. réunion el en informer le
Chef d’Enfreprise en précisant les motifs qui ont provoqué
sa décision.

Sauf circonstances exceptionnelles, les Membres duy
Bureau Syndical d’Entreprise remettent au Chefl d’Eta-
blissement ou & son représentant, deux (2) jours ouvrables
avant la date ol ils doivent 8tre recus, une nole étrite
exposant sommairement !'objet de leur demande, Copie
de cette note est transcrite 3 la diligence du Chef d’Ela-
blissement sur un registre spéeial sur lequel doil étre
igalement mentionnée dans un délai n’excédant pas sept
71 jours, la réponse i cetle note.

Ce registre doit &tre tenu pendant un jour ouvrable
»ar guinzaine, en dehors des heures de travail, a la dis-
rosition des travailleurs de I'Etablissement gul désirent
:n prendre connaissance. I doit étre également tenu ¢n
sermanence i la disposition de PInspecteur du Travail e
des Lois Sociales.

Dans le cas ol les gquestions posées par les Mewmnbres du
3ureau Syndical d’Entreprise au Chef d’Entreprise seraient
lu ressort d’une décision du Conseil d’Administration ou
Pune Direction Générale hors du sicge de lisntreprise,
e Dirccteur local en sera saisi par jetire recommanddée et
Hsposcra d’un délai d'un (1) mois & dater de sa reception
our apporter la réponse de I'Enlreprise 3 ces queslions
ous forme d’une copie certifide conforn.e de la décision
iul Iui aura été adressée par ses commettants.

"

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont
a faculté de présenter eux-mémes leurs réclamalions et
uggestions & l'employeur.

TITRE 1l
DU CONTRAT DE TRAVAIL
Chapitre premier
FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT
Article 12
Embauchage et réembauchage

Conformément aux dispositions de Particle 163 du Code
u Travail, tgut Chef d’entreprise ou d’Gtablisseinent est
:nu de s’adresser au bureau de placemnent du ressort
our le recrutement du personnel. 1i est également fenu
= notifier audit bureau tout emploi vacant dans son
atreprise ou établissement.

i
'Les candidats devront présenter les piéces didendite
icessaires,

Lors de sa prise de fonction, tout travailleur doit obli
itoirement prendre connaissance du réglement intéricur
: l'enlreprise. A cet effet, le réglement intéricur doit
re affiché i une place convenable, aisément accessible
s les lieux ot se fait I'embauchage

Tout travailleur congédié par suile d’unc diminution de
clivité de I’é¢tablissement Ou une reorganisation intéricu-
» tonserve pendant un (1) an la priorite d’embauchage
ns la méme catégorie d’emploi. Il est tenu de commu-
juer a son employeur tout changement d’adresse sur-
nagt aprés son départ de Pentreprise. En cas de vucance,
mpioyeur transmet au Bureau de Placeinent une offre
minative d’emploi avec indicalion de la derniére atdresse
ntiue et de la date de licenciement du t(ravailieur {art.
du Code du Travailj.
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Article 13
Période d’'essai

Une période d’essai, stipulée obligatoirement par écrit,

petut étre prévue 2 l'engagement d’un travailleur, Sa durée
est de :

— 8 jours pour les travailleurs classés en IT¢ catégorie ;

— 15 jours pour les travailleurs classés en 2ms catégorie
et suivantes, payés & I'heure, 3 la journée ou & la
semaine ; '

— 1 mois pour les travailleurs 3 salaire mensuel ;

— 2 mois pour les Agents de Maitrise (8™* catégorie) ;

-- 3 mois pour les Cadres (97¢, 1Qme et 1]me catégorie).

L'engagement 3 l'essai pourra étre renouvelé, Toutefois,
en application des dispositions de Particle 35 du Code du
Travail, il ne pourra porter, renouvellement compris, que
sur une période maximum de 6 mois.

Pendant toute la durée de la période d’essal, le travail-
leur sera rémunéré sur la base du salaire minimum con-
ventionnel correspondant au poste de travail & pourvoir.

Pendant celle période d’essai, les parties ont la faculté
réciproque de rompre le contrat sans indemnité, ni préavis.

Cetle péricde d’essai ne peut étre confon_due avec le
stage guw’auraient pu accomplir certains travailleurs avant
le commencement de leurs services,

La prolongation des services apres expiratipn du contrat
d’engagement a Pessai, sans qu’il y ait établissement d'un
nouveau contrat, équivaut a la conclusion d’un contrat a

durée indéterminée prenant effet A la date du début de
I'essai.

Article 14
Engagement définitif
Des iz fm de la période d’essai, 10rsque_ Yengagement
=1 voniirmé, 1 est constaté par un écrit etabli en _de_:u;{
cugmpizires et signé par chacune des partlezg. Il gpec;fse
Vemploi, le classement du travailleur et sa rémunération.
L uwn des exemplaires est remis au travailleur.

Toute modification de caractére individuel apportée i
tin des éléments ci-dessus fera préalablement T’objet d'une
notification écrite .

Les premiers bulletins de salaire délivrés aprés Ventrée
en vigueur de la présente Convention feront foi des
modifications apportées aux conditions de travail fixées
par les précédents documents pour les travailleurs en ser-
vice dans les entreprises.

Article 15
Formation professionnelle

Les parties contractantes reconnaissent 1’utilité de Ia
lormation professionnelle.

L'enlreprise devra accorder toutes les facilités et aides
aux lravailleurs couverts par la présente Convent.iqn pour
leur permettre de compléter leur formation professionneile
dans le cadre de ses activités.

L'entreprise devra examiner toute demande ou toute
mesure permeltant aux travailleurs de développer cette
formation soit par des cours du soir A Vextérieur de
i'enireprise, soil par des stages de perfectionnement au
sein de Penireprise, ou par des cours de.formation spé-
cialisés.
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Clauses renérales
g

Le travailleur coungédic Ui boouve  un o aulre emploi
durant la période de préavis peut quitter son dernier
employeur sans lui étre redevuble d’une iudemmie,' sous
1z seule réserve de le prévenir de son départ définitif
deux jours francs auparavant. It conserve son droil a
I'indemnité de licenciement.

Si le travailleur au moment de Ja dénonciation de son
contrat est responsable d’un service, d’une caisse ou d'un
stock, il ne peut quitter son emploi avant d’avoir rendu
compte de sa gestion.

Pendant la période de bréavis, qwil sagisse d’un licen-
ciement ou d'une démission le travailleur bénéficie en
vue de la recherche d’un autre emploi, d'un jour de
liberté par semaine pris 3 son  choix, globalement ou
heure par heure, pPayé A plein salaire,

Article 21

Indemnité de licenciement '

En cas de Mcencicm@nt-par Vemployeur, hors Je cas de
faute lourde, le travailleur ayant accompli dans l'entre.

prise une durée de service continue au moins égale i
deux (2) ans, a droit 3 une indemnité de licenciement

distincte du préavis.

Les Llravailleurs sont admis au beénéfjce de Pindemnité
de licenciement lorsqu’ils atteignent Pancienneté nécessaira
a son attribution i la suite de plusicurs embauchages
dans la méme entreprise si leurs départs précédents ont
€té provoqués par des compressions d'effectif ou des
suppressions d'emploi. Dans ce cas, le montant de ’ip-
demnité de licenciement est déterminé déduction faite
des sorames qui ont pPu &tre versées i ce titre lors des
licenciernents antérieurs.

Cette indemnité est attribuée dans jes condilions sui-

vantes

[ o PR Tl
18 ZSHenle merms saiis
K prato el

a
ouze (12r derniers mogis pour chague année de
résence ¢l pour ies clog 5 premiéres ax}nées
@ présence conséciiive cner le méme employeur ;

— 25 < du saiaire global des

d
d
b
a

— 30 % de la mosenne ménsusllz: du salaire global des
douze (121 derniers mais Dour chaque année de
présence pour la période comprise entre la si-
xigme et !a dixiéme apnéde incluse de présence
consécutive chez e meéme employeur ;

— 33 % de la moyvenue mensuelle

douze {12; derniers mois pour chaque annéde de

présence pour la période s’étendant au-dela de
ia dixiéme année.

du salaire global des

Pour [¢ caleul de ia durée des
d’année au moins épales i 30
consideration.

les fractions
secrounl  prises on

sCLUVICes,
jorrs

On enlend par salaire global
constituant une contrepartie du
celles présentant le
frais.

toutes les prestations
travall, & l'exclusion de
caractére d'un remboursement de

Lorsque le licenciement résulie du seul cas de com-
pression de personnel, le travailleur o droit, apres un an
de présence, 4 une indemnité de Lieenciement égate 4
15 % de la mouyenne mensuelle du salaire pglobal ,des
douze (12; dernlers mois pour chague annecs de p:'ésc:_wc
el pour les 2 premiéres années de présence consecutive
chez le méme employceur.

‘ | A#T. 5 6
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Article 22
Mise 3 |a retraite

Lorsquq le travaiileur remplit les conditions requises
pour benef:mqr de la retraite, l'employeur est tenu d’assy-
rer la transmission du dossier constituég par le travailleur
a la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale (C.N.PS.).

_ Le’txjat:railleu1"pax'tant & la retraite bénéficiera d'une
indemnité de départ dont e montant sera égal & Yin-

demnité de préavis, sans toutefois étre inférieure 3 deux
mols de salaire.

Article 23
Licenciement pour diminution d’activité oy
Réorganisation

_’L‘put‘.licenciemen_t. collectif ou individuel motivé Par une
d{:mgutmn;:[e lactivité de Pétablissement oy une réorga-
nlsation intérieure est soumis a la procédure révue 2
P'article 39 du Code du Travail, P

c: Article 24
Rupture du contrat dy travailleur malade

Sia l’expira’tion du délai de six (g) mois prévu i Varticle
L{S de la présente Convention Collective., le travailleur
dont le contrat de travail a été suspendu pour canse de
maladie se trouve dans Vincapacité de reprendre son tra-
vail, I’qmployeur peut le remplacer définitivement apres
lui avoir fait part, par lettre recommandée, de son ip.
tention de mettre fin au contrat de travail,

Dans tous les cas, la rupture duy contrat de travajl
pour cause de maladie ouvre droit au profit dy travailleur,
4 une indemnité dont Je montant est déterming ainsi
qu’il suit : " -

1* — Cas du travailleur remplissant leg
cienneté requises. ppur Yattribution de Iindemnité
de licenciement = mdemnité égale ap montant de
cellte derniére sans Souvor étre inférieure 3 I'in-
demnité compensatrice da préavis,

2¢ — Cas du travailleur de rempligsant pas les conditions
requises pour l'amminuiion de lindemnité de licen-
clement = indemmits égale 2u montant de l'indemnité
tompensatrice de préavis

conditions d’an.

Le travailleur remplacé dars
conscrve pendant le délai de
réembauchage
mediczle,

les conditions ci-dessus,
deux ans ume priorité de
SOus reserve de satisfaire 3 une visite

Article 25
Décés du travailleur

En cas de déceés du travailleur, les salaires de présence,
Pallocation de cougé et les wndemnités de toute nature
acquis a la date dy décés, sous déduction des avances
el acomptes contractés par le défunt auprés de l'em-
ployeur, reviennent de plein droit 2 ses héritiers, qui
dowvent justifier de leur qualité par la présentation d'un
certificat d’hérédite.

y
51 le travailleur comptait au jour du décad deux (2)
années au moins d’anciennetd dans Pentreprise, I'employeur
esl tenu de verser aux héritiers une indemnité d'un
montant équivalent 4 celui de l'indemnité de licenciement
Qui serail revenue au lravaillecur en cas de rupture du
counlral. Ne peuvent prélendre i cette indemnité que les
heriticrs en ligne directe dy travailleur qui étaient effec-
tivement a sa charge.
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i

Si le travailleur avait été déplacé par le fail de lUem-
ploycur, ce dernier assurera A ses frais le transport du
corps du travailleur décédé au lieu de résidence habituclle
a condition que les héritiers en formulent la demande
dans le délat maximum de deux ans apreés l'expiration du
délai reéglementaire prévu pour le transfert des restes
mortels.

employeur participera aux frais
versement d'une somme forfaitaire

Dans tous les cas,
d’inhumation par le
de 25.000 francs.

Article 26
Certificat de travail

Au moment de quilter définitivement Penlreprise, tout
travailleur peut exiger de son employeur un certificat
dit 7 certificat de ftravail” indiquant exclusivement fe
nom et l'adresse de ['cnfreprise, la date de son enlrée,
celle de sa sortie, lu nature et les dates des emplois
sucecessivement occupés avec éventuellement, référence aux
catégories et échelons prévus en annexe a la présente
Convention.

. - - B '
D’autre part, il peul étre. remis au travailleur, sur sa
demande, au début de la période de préavis, un certificat
provisoire.

Chapitre 3
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 27
Périodes militaires

Pendant la durée du service militaire ou para-nilitaire
du travailleur et pendant les périodes obligatoires d’ins-
truction militaire auguel il est astreint, le contrat de
ravail est suspendu.

L’employeur est cependant tenu de verser au iravail-
leur, dans la lunite normaie du préavis, une indemnnité
égale au montant de sa rémunération pepdosr U Furee
de l’absence.

Lorsqu’il connait la dute présumeée de sa lLiséralen du
service militaire légal, et au plus tard dans = moeis sui-
vant celle-ci, le travailleur qui deésire repreoncre e ploi

Qccupe puar lul au montent ol il a &té app
drapeaux, doit en averilr son employeur pa- le
commandée. '

Les périodes de suspension visées au préseni artele ne
sont pas considerées cumme temps de’ service pour la
détermination de l'ancienneté du travailleur dans i‘en-
treprise.

Article 28
Grossesse et maternité

A Poccaston de son accouchement, toute employée a
le droit de suspendre son tlravail pendanl quinze (1%
semaines consécutives dont six (6) postéricures i la
délivrance. Celte suspension poeul Clre prolongée de trois
(3) semaines en cas de maladie diment coastatée et
résultant de la grossesse ou des couches.

Pendant cette période, Pempioyeur ne peut lui denner
congé.

A la reprise du fravail, employcée a droit, peadant
une période de guinze (15) mois 4 compler de la nais-
sance de !"¢enfant, & des repos pour allaitement dont la
“durée ne peut dépasser une heure par journée de travail,
cette heure pouvant dlre [fractionnée en  deux  demi-
heures a la demande de la mére.
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Article 29
Maladies et accidents non professionnels

En cas de maladie ou d’accident non professionnel dg-
ment constaté par un médecin agréé et notifié 3 Il'em-
ployeur dans les 48 heures sauf cas de force majeure
le contrat de travail est suspendu pendant une durée
limitée 2 six (6} mois. Ce délai est prorogé  jusqu’au
remplacement du travailleur,

Si pendant le délai de Suspension le remplacement du
travailleur s'impose, le remplagant devra étre informé
en présence des Membres du Bureau Syndical d’Entre-
prise du caractére provisoire de son emploi.

Pendant la péricde d suspension du contrat de travail
pour cause de maladie ou d’accident non professionnel,
le travailleur percevra les indemnités maxima ci-aprés:

I" — Avant douze (12) mois de service : indemnité égale
a lindemnité de préavis conformément aux dispo-
sitions de l'article 48 du Code du Travail ;

2" — Aprés douze mois de secrvice et jusqu’a cing (5,
ans : indemnité de préavis plus un mois de salaire
et deux (2) mois 4 demi-salaire pour les travailleurs
donl le préavis est inféricur & trois mois ;

3* — Aprés‘cmq (5) ans de service et jusqu’a dix (10
ans : _mdemzutc de préavis plus un mois de salaire
el trois (3) mois a demi-salaire ;

4" — Aprés dix (10; apns de service : indemnité de préavis
pltxs_ un mois de salaire et quatre (4) mois & demi-
salaire,

Le paiement des indemnités ci-dessus, dans la mesure
ou elles excédent celies qui sont dues en vertu de
Particie 48 du Code du Travail, n’est pas obligatoire
lorsque la suspension du contrat de travail est consé-
cutive 4 un accident provenant de faits étrangers au
sext-_vice, ¢t couverls par une assurance ou une indemni-
sallon.

Ces indemnités seront supprinées ou rézjustées lorsque
la C.N.P.S. aura institué un sisteme de Prise =x charge
tolal ou partiel des frais déecoulant d’une maiadie ou d’un
accident non professionnel

Si plusieurs congés de maladie sont accordes 4 un
travailleur au cours d'une année civile, la durée du plein
et du demitraitement ne peul excéder au rtotal celle
d'une des trois derniéres périodes ci-dessus fixées, sans
préjudice des dispositions de I’article 48 du Code du
Travail.

Au cas ou un (ravailleur ne pourrait reprendre son
emploi lors de la consolidation de la blessure ou en
raison d’une incapacité physique due a la maladie, 'em-
ployeur doit rechercher, dans toute la mesure du possible,
avec les Membres du Bureau Syndical d’Entreprise, les
moyens de le reclasser dans un autre emploi

Article 30
Accidents du travail et maladies professionnelles

Les accidents du travail et les maladies professionnelles
relévent des dispositions législatives ou réglementaires
en vigueur.

Le contral du travailleur accidenté du travail est sus-
pendu jusqgu’a la consolidation de la blessure. i

Si le travailleur accidenté du travail, lors de la conso-
lidation de la blessure, n’est plus & méme de reprendre
son service ou de l'assurer dans des conditions normales,
Pemployeur doit rechercher avec les Membres du Bureau
Syndical d’'Entreprise, ta possibilité .de le reclasser dans
i aulre emploi.
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Article 31
Interruption collective de travail

En cas d'mterruption coliective de travail réscltant de
causes accidentelles ou de force majeure, tels que arrfts
de la fourniture, soit de la force motrice, soit des appro-
visionnements de matiére premiére, ou sinistres, causes
non imputables 2 l'employeur, du fait qu’en raison des
conditions particuliéeres de travail dauns la profession,
fabrication et commercialisation immédiate d’une denrée
périssable, la récupération des heures d’arrét n'est pas
possible, le contrat de travail est suspendu.

Ces périodes ne sont pas déductibles du temps ; de
service au regard du droit 2 Pancienneté el aux congeés.

TITRE |V
DES CONDITIONS DE TRAVAIL
Article 32
Obligations du travailleur

Le travailleur doit toute son activite professionnelle 2
Pentreprise sauf dérogation stipulée au contrat, -~

Toutefois il iui est loisible,
d’exercer, en dehors de son temps de travaijl, toute acti-
vité a caractére professionnel non susceptible de con-
currencer lenireprise vu de nwice 4 la bonne exécution
des services convenus.

- Est nulle de plein dioit toute clause d'un contrat de
iravail portant interdiction pour le travailieur d’exercer
une activité quelcongue i Pexpiration ou en cas de rupture
du contrat.

11 est également inlerdit au travailleur de divulguer
les renseignements acquis au service de I'entreprise.

Article 33
Discipline

Les dispositions particuliéres en matiere e aiscipline
seront précisées dans le réglement inrermsy-
Les sanctions

; diseiplinuires applicables au sersonnel sont
les suivantes

1" — Avertissement écrit;

2* — Bliame ;

3" — Mise 4 pied sans solde de 1 & 8 jours ;
4" — Licenciement svec ou sans indemnilg.

_Eli(;s ne sonl pas necessairemenc successives, mals adap-
tees a la gravité de la {aute commise.

Les sanetions sout prises par le chef d'¢lablissement
OuU son représentant aprés que Fintéresse, assisté sur sa
demande d'un Membre du Bureau Syndical d’Entreprise,
aura fourni ses explications écrites ou verbales.

La sanclion sl significe par éerit au travailleur ¢t
copie transmise & PInspecteur du Travail du ressort.

En application des dispositions de l'article 41 du Code
du Travail, le licenciement pour faute lourde ne prend
effet de fagon définitive guapres que le (rvailleur ait
presente sa délense auprés de Pernployeur avec la faculté
de se faire assister par une persunne de son choix. Pen-
dant le délal nccessaire au tras ailleur pour présente sa
défense, délai ne pouvant exvéder trenle (300 jours, les
relations de travail sont suspendues. Ce deélai ne donne
pus Heu & vémunération.

h“"

sauf convention contraire,
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Article 34
Tenues de travail

Dans les entreprises ol une tenue de travail déterminde
est renduc nécessaire, l'employeur devra la fournir
gratuitement, en double exemplaire. Le port de la tenue
est obligatoire pendant les heures de travail.

L'entretien de ces tenues, qui, par mesure d’hygidne
doivent toujours étre en parfait état de propreté, est a
charge des travailleurs.

Article 35
Logement

Lorsque le travailleur est déplacé de son lieu de rési-
dence habiluelle par le fait de 'employeur en vue d’exé-
cuter un contrat de travail et quil ne peut, par ses pro-
pres moyens, se procurer un logement suffisant pour lui
et sa famille, lemployeur est tenu de le lui assurer dans
les conditions prdévues 4 Particle 83 du Code du Travail
Dans ce cas, le travailleur devra, par écrit, mettre 'em-
ployeur e¢n demeure de remplir ses obligations,

Le travailleur logé par Penireprise dans les conditions
minima prévues par les textes en vigueur, subira sur
son salaire une retenue de logement égale au maximum
fixé en la matiére par la réglementation locale {4 % du
salalre hiérarchigue minimum du travailleur).

Pour les logements d’une classe supérieure, le montant -
de la relenue fera lobjet d’accords particuliers.

En cas de rupture du contrat de travail, le travailleur
installé dans un logement fourni par 'entreprise, est tenu
de l'évacuer dans les délais ci-aprés :

a) — En cas de notification réciproque du préavis dans
le délai requis : évacuation a Vexpiration du préavis.
b) — En cas de licenciement par Iemployeur . sans préa-

vis : évacuation différée sur demande préalable du
travailleuwr, dans la limite maximum d'un (1) mois.
¢) — En cas de démission du travaiiisur szzs gme le délai
de préavis ait été respecté : Zvacuation immédiale.
d) — En cas de licenciement pour faute lourde éva-
cuation dans un délai de 8 jours

Pour la période de maintien dans l=s ireux ainsi obtenue
par le travailleur, la retenue réglemenizire on conven-
tionnelle de logement pourra étre opérée par anticipation.

Dans tous les cas, le logement devra étre restitué dans
un bon état. Ile travailleur sera redevable de toute
dégradation mobilitre et immobiliere autre que celles
correspondant a une usure normale.

L’obligation de loger le travailleur remplissant les
conditions ci-dessus, pourra étre remplacée par le verse-
ment d’une indemnité lui permettant de louer un loge-
ment conforme aux usages pour lui et sa famille.

Cette indemnnité ne peut toutefois étre réclamée &
postériori, si le travailleur n'a pas mis son employeur
en demeure de le loger. 3

Article 36
Durée du travail

La durée ct l'organisation du travail sont soumis 4 la
législation et & la régiementation du travail,

Des aménagements particuliers découlant des exigences
el praliques de la profession, pourront étre sournis a
Fapprebation des Aulorités compétenles, conformément
aux stipulations du Code du Travail.
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Article 37
Heures supplémentaires

Dans le cas de travail rémunéré 3 1a tidche, effectué
dans le’ cadre du ecycle normal de la journéé de travail,
il n’y a pas lieu de prévoir le réglement d’heures supplé-
mentaires. ' ’

Dans' les autres cas, les heures effectuées dans la
semaine, avec "accord de la Direction, au-dela de la durde
légale ou dans certains cas, au-deld de la durée consi-
dérée comme équivalente 2 la durée légale, sont des
heures supplémentaires ot 3 ce titre rémunérées au taux
de.T’heure normale majoré d'un certain pourcentage.

Conformément aux dispositions de Particle 20 de larrélé
n® 38 du 29 Décembre 1953 fixant pour les établissements
autres que ceux relevant du régime agricole, la durée du
travail, la réglementation des heures supplémentaires et
les modalités de leur rémunération, les heures susvisées
donneront lieu aux majorations Suivantes :

— 10°% du salaire horaire pour les cing (5) premiéres
heures au-dela de ia durée légale ou de la durée consi-
dérée comme équivalente ;

— 25 % du salaire horaire pour les heures suivantes de
jour ;

— 50 % du salaire pour les heures supplémentaires effec-
tuées la nuit ou pendant le repos hebdomadaire ou leg
Jjours fériés ;

~— 100 % du salaire horaire pour les heures de nuit effee-

tg.‘é_es le jour du repos hebdomadaire ou les jours
fériés ;

L’employeur se réserve le droit de faire effectuer des
heqres supplémentaires dans la limite el aux conditions
fixées par la législation et la réglementation en vigueur.

Sauf cas d’urgence, le personnel désigné pour faire des
heures supplémentzires sera prevenu vingt-quatre (3a;
Leures a4 Pavance.

Les heures supplémentaires effectuées individuelie=c:
et librement par un cadre, en dehors de 'horaire nor mal
du service auquel il appartient, ne sont pas rémuné-ess,

Article 33
Travail de nuit

Conformément zux dispositions de larticle 106 du Code
du Travail, le travail effectué entre vingt (20) heures

et cing (5) heures est, en toute saison, considéré comme
travail de nuit.

Article 39
Travail des femmes et des entants

En matiére de travaii des femmes el des cufuanls, les
parties se réféerent a la legislation et a ia réglementation
en vigueur, et plus parliculierement aux arlicles 108 a
117 inclus du Code du Travail.

Article 40
Permissions exceptionielles

Des permissions  cxceptonnelies & | occasion d'evéne-
ments familiaux touchant directement son propre fover,
pourront &lre accerdées au travailleur dans unc hunite
~de dix (10) jours par annde civile, suns retenue de salaire
el sans déduction de la durée du congé acquis, sur pré-
senlation de piéces Jétat-civil ovu justificalion probante,
dans les conditions suivanles :

AI{'-I‘ E 5 6
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-~ Mariage du travailleur .. ... ... . ... .. .. . ... 3 jours
— Mariage d’un de ses enfants, d’un frére ou

AUDNE [SEUE comsmmam S8 2. o v v s s 2 jours
— Déces du conjoint légitime ... ...... ... .. 6 jours
— Déceés d’un ascendant ou descendant direct .. 3 jours
— Accouchement de épouse du travailleur 4 jours®
— Retrait de deuil .............. ... .. ... ... 2 jours

51 Pévénement se produit hors du lieu d’emploi et
nécessite le déplacement du travailleur, les délais ci-des-
sous pourront étre prolongés, d’accord parties. Cette pro-
longation ne donnera pas lieu & rémunération.

Article 47
Jours fériés

_Les jours fériés sont ceux prévus par la législation en
vigueur, et par tous textes officiels venant la compléter,

Conformément a la loi 2/64 du 13/6/64 complétée par
lordonnance additive- n* 14/70 du 22 Mai 1970, seuls leg
jours fériés suivanls sont chomés et payés :

— 1°7 Mai, Féte du Travail
— 22 Juin, anpiversaire de la création de 'A.P. N.
— 15 Aoit, Féte Nationale.

I est rappelé que les Boulangeries font partie des

activités publiques ou privées d’intérét essentiel pouvant
&tre appelées 2 assurer des permanences les jours fériés.

Article 42
Durée de congés

La durée des congés payés est fixée par la légisiation
et la reglementation en vigueur,

Toutefois la durée des congés est augmenté comme
suit en considération de lancienneté du fravailleur dars
I’entreprise (article 119 du Code du Travail) :

— 1 jour supplémentaire ouvrable aprés 3 ans

de
service

— 4 jours supplémentaires ouvrables aprés 5 ans de
service

— 9 jours supplémentaires ouvrables aprés 10 ans de
service

— & jours supplémentaires ouvrables aprés 15 ans de
service

— 7 Jjours supplémentaires ouvrables aprés 26 ans de
service

- R jours supplémentaires ouvrables aprés 25 ans de
ROTVICC.

Article 43
Ordre de départ en congé

Sauf stipulalions contraires des contrats individuels qui
pourront prévoir une durée plus longue de service effectif
ouvranl droit de jouissance au congé sans que cette durée
puisse toutefois Ctre supérieure i vingt-quatre (24} mois,
les travailleurs acquiérent droit au congé payé apreés
une durée de service effectif égale a douze (12) mois
(article 120 du Code du Travailj,

L'ordre des départs en congé est établi par employeur
en fonction des nécessités de PEntreprise et, dans la
mesure du possible, des désirs des travailleurs. Ces der-
niers seront informeés, par foie d’affichage, de leur tour
de départ en congé.
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CONVE
(Clauses générales)

Le travailicur puclies hornmaieient 4 la dale d'expira-
tion de la duréde du service effectif lui donnant droit au
congé. Toutefois, si Pemployveur estime que les nécessités
du service Vexigent, i1 pourry avancer gu relarder le
départ du travailieur, 2 condilion que la date effective
du départ en congé ne soif pas, soit antérieure, soit
postérieure de plus de trois (3) mois a la date initialement
prévue.

Le rappel d’un travailleur en congé e pourra intervenir
= pp a8 POL
que lorsque lu bonne marche de Uentreprise ou de P'un
de ses services lexigera pour des raisons sérieuses.

Le travailleur rappelé conservera intégralement le Léne-
fice de son allocation de congeé et percevra de nouveau
son salaire dés iz reprise duy travail. 11 bénéficiera lors
du congé suivant, d’une prolongation égale ay nombre
de jours perdus par suite du rappel — et de deux Jjour-
nées de congés supplémentaires non payées. Ses frais
de voyage aller el relour de sa résidence habituelle au
lteu d’emploi lur seront remboursés. |

Hors le cas de rupture ou d’expiration du contrat, est
nulle et de nul effet toute convention prévoyant I'octroi
d’une indemnite tompensatrice au lieu et place du congeé.

Article 44

Allocation de congé i

L’employeur doit verser au travallleur, pendant (oute
la durée du cunge, une allocation qui sers caleulé con-
{formément aux dispositions de UVartecle 122 du Code du
Travail et du décret n» 66748 du 31 Janvier 1966.

L’allocation de congeé devra
travailleur lc jouar

elre versée en totalite au
de son départ en congeé

Article 45
Classe de passage
Les classes de Passage 2o irccailleur

pouvant prétendre au transpar: -
sont les Suivantes

et de sa famille
2 charge de 'emploveur

— 17 a fa gme Catégorie .
Bateau 3"« clisse
Traim 2™¢ ¢lasse.

— 7% et 8"+ Chiégorie -
Bateau 2w¢ ¢lgsse
Train 2"¢ classe.

~— 9°, 10¢ ot 11m Catégorie :
Bateau i classe '
Train 17c classe. !

— Avion :
Classe touriste

— Avfres moyens de transports normaux F
En fonetion Jes pussibUItes locules, usages de
prise ou du ijey d’'emploi

leatre

Article 46
Bagages

Pour le transport des bagages du iravailleur ey de sa
‘amitle, i n’est Pas prévy i g charge de Yentreprise
Pavantage usuire gue la {ranchise coucédée par la Coimn-
sagnie de Transport i chaque titre de {ransport.

Toutefois, lory du pPremicr voyage dy
abituelle au e demplor et du dernler vovage du lieu
‘ernplol au liey e desidenee hatrtuelle, ainsi que dans
g cas de muwiaton d'un jieu d'emplo:r 1 un aulve, Pep-

livu de resmidence
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ployeur assurera au travailleur vayageant par toute autre
volie de lransport que la voie maritime, le transport gratuit
de

— 200 kilos de bagages en sus de la franchise pour lui-
méme et sa ou ses épouses, dont le mariage est i ’Etat-
Civii,

— 50 kilos de bagages en sug de la franchise pour chacun
de ses enfants mineurs iégalement 3 la charge du tra-
vailleur el vivant habituellement avec Jui

De plus, les travailleurs voyagean! par avion & locea-
sion de leurs congés bénéficieront d’un total de cent (100)
kilos supplémentaires de bagages, par voia maritime ou
terrestre, i la charge de I'employeur, quelle que soit I’im-
portance de leur famille,

Le transport des bapgages assuré gratuitement par l'em-
ployeur en sus de la franchise, est effectué par une voie
et des moyens normaux au choix de I’employeur. -

L’assurance des bagages demeure 3
vailleur,

la charge du tra-
TITRE VvV
DU SALAIRE
Article 47

Détermination duy salaire

travail, 11 est fixé 3
la tache.

Le salaire est
Pheure, i

la contrepartie dy
la journée, au mois ou a

La rémdhération du travail a la tache doit étre calculée
de telle sorte yu'elle procure auy travailleur de capacité
moyenne et ravaillant normalement, un salaire ay moins
¢égal 4 celui du travailleur rémunéré ay temps, effectuant
un travail analogue (article 84 du Code du Travail).

Les conditions de rémunération dy travail 4 la tiche
sont affichées aux bu-eazuy de lemployeur et sur les
lieux de paie du bersonne! iarticie 85 du Code du Travail),

A conditions égales 1z -
sionnelle ¢! de rendemers, saiaire est égal pour tous
les travailleurs quels Sue so=nt leur origine, leur sexe,
leur age et leur statu:

Zratl,

de gualification profes-

Tavalicur est déterminé en fone-
qui lui est attribue,

Le salaire de chaque
tion du poste de travail

Les salaires de chagiie catézorie et
en francs CFA, sont fivés ou

échelon, exprimés
modifiés par une commis-

sion  mixte paritaire composee en nombre égal d'em-
ployeurs et de travailleurs relevant des organisations
syndicales intéressées, signataires de 1la présente Con-

vention. La  délermination de salaires s’effecluera

par avenantls.

ces

Article 48

Abattement de salaire pour les jeunes travailleurs

Le taux dlabattement des salaires des jeunes tr_a_vail.-
leurs agés de moins de 18 ans qui ne sont pas hes_ a
U'entreprise par contrat d’apprentissage ecrit, est fixé
comme suit, par rapport au salaire des travailleurs adultes
occupantl des emplois similaires

— de¢ 16 A 17 ans

— de 17 4 18 ans

Toulelois, hors le exas de Papprenti, le salaire pergu,
caleulé comine ci-dessuy HE pourra en aucun cas étre
miéricur au saluaire mininium interprofessionnel garanti
(SMIG) du tiey d'emploi.
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Les jeunc: cravailleurs, tituiages

uu B MT ou dy
BEM.G, ne subiront pas les

ubalternents ci-dessus,

Article 49
Paiement du salajre

Les saiaires sont payés conformiément 4uX preseriplions
légales et réglementaires et notamment aux articles 87
et suivants du Code du Travail.

En cas de contestation sur Je contenu du bulletin de
paye, le travailleur peut demander a son employeur In
justification des ¢lements ayant servi i son établissement.
Il peut se faire assister d’'un Membre du Bureau Syndiea]
d’Entreprise,

Article 50
Prime d’ancienneté

On entend uur anciennetlé e
travailleur a ¢té occupé d’une

lemps pendant lequel e
fagon continue dans Jles
différents établissements d'upe  entreprige quelles  que
puissent éire los medifications survenues dans la nuture
juridique de celle-ci

Comptent co:nme Lemips de

! service au regard dg arolt
4 la prime d’anvienpeté -

— Plabsence du travailleur dans lu lnate de ¢ OIS, g
cas de maludie diument constatée par un medecin

agréé. Ce ddiui est

prorogé
du travailleur :

Jusquaun remplacenient

— la période d@:ndisponibiite résultant d'un accident du
travail ou d’une maladie professionnelle ;
— les périodes de repos des femmes salariées en couches |

— la gréve oy e lock-out déclenchés

e

la procédure du reglement dey

— les absences pour congés payés oy PErmussions excep-
tionnelles ré:uuneree-s,.prevucs par la preseste (un-
vention.

N'ont pas pour effet d'annuler gy Fegdara du uropn o
la prime d'ancicnneté, les périodes Successives de “raivaif,
sans pour aufzn! entrer elles-mémey en lgne dea CSmpLle
pour le’ calcul de !z prime, les nterruptions de B

ci-aprés :

— fermeture do Pétablissement par suite du
Pemployeur sous les drageaux ou
obligatoire d'instruction militaires:

depart (o
pour une période

— durée du service militaire ou para-militaye dy 1y
vailleur e piiodes obligatoires diinstruction militare ;

- durée de 13 ditention pPréventive dg Lavailicur, duroe
limitée a six g mois ;

— absences non rémunérées, végulicrement autorisées puar
Pemployeur ;

— période interruptive par suite de
compression  de  personnel oy
sous réserve que cette période
an (article 3¢ du Code du

licenciement pour
suppression d’einploi,
ne dépasse pas un 1)
Travaily.

Une prime d'anciennote
u salaire de I'¢cchelon
era allouée dan: ey

comsistiant dans une
professionnel dy
conditions suvantes

majoratiun
travailleuy, luj
- 3% aprés I oa.indes de présence ;
- 1% par annce de présence i
_année avee i

parur de g
Bas BN de 2

qualriene
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Article 51
Primes diverses
Les primes suivantes

relevant de |a présente
Pemploi qu’ii occupe

sont attribudes i tout travailleur
Convention, en considération de

~— Prime de responsabilité de caisse principale 5.500 francs
— Prime de responsabilité de caisse secondaire 3.500 francs
— Prime d’utilisation de vélo ordinaire

bersonnel (planton) .., . .. T T «-. L500 francs
— Prime d’utilisation de vélo moteur

personnel (planton)

2.500 francs

Les primes pour utilisation de bicyclette ou vélo moteur
au planton ne sont pas dues lorsque je moyen de trans
port est fourni par Pemiployeur.

Tout employé qul utilisera exceptionnellement et a-la
demande de la Direction son véhicule automobile person-
nel pour les besoins dy service, sera indemnisé sur la
basc de ving( (20) ¥ CrA ¢ kilomélre parcouru.

Celui qui, avec Faccord de la Direetion, utilisera habij-.
tuellement son veéhicule automohile pour les besoins duy

Service, percevra une indemnité mensuelle de 15,000 F.
CFA.
Article 52
Prime de rendement

Une prime de rendement, dont le montant et les moda-
lités d’attribution seront fixés par Enfreprise, suivant son
e€quipement et ses procédés de fabricltion, pourra étre
attribuée. -

Les normes de rendament retenues scol ies suivantes,
(par travailleur et Par jour:
— Boulangerie non mécanisée, four i hois s ey 2 BACS
— DBoulangerie mécanisée, four 3 chauffa:

O HRBIME: s vn s s 5 i 3 sacs 1/2
— Boulangerie entiérement mécanisée, four 3
chauffage continu SRR s e s e s g < sacs 1/2

Le caleul de la prime de rendement s'effectue par rap-
port au nombre de sacs panifiés & la journée par équipe,
divisé par le nombre de travailleurs présents, et payable
avec ie salaire en fin de mois.

Articlie 53

Prime de transport

Une participation de Pemployeur aux trajs éventuels de
lransport du travaileur est admise au prorata du temps
de travail effectif.

Celte participation sera ¢gale a 45 % du tarif mensuel
d'abonnement ou des tarifs officialises par les Munici-
nalités.

Dans les localités oo i n'y a pas de
organisés. Celte prime fera
prise.

transport publics
Pebjet d’un accord d’entre-

Cetlte parlicipation

a'est pas due forsque Pemployeur
moet la

prestation & la disposition dn travaillear.
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(Clauses générales)

Article 54
Prime de fin d’année

Il est institué pour toul travailleur ayant un an de
service continu dans Pentreprise et s’y trouvant encore
au 31 Décembre de I’année considérée, une prime de fin
@’année qui sera de 75 % du montant de son dernier sa-
laire de base mensuel, & fin 1973 et de 100 % A compter
de fin 1974.

Toutefois cette prime pourra étre attribuée au prorata
des mois de service de l’année considérée, 3 tout travail-
leur ayant au moins une année d’ancienneté dans l'entre-
prise et congédié en cours d’année par suite d'une dimi-
nution de Pactivité de I’établissement ou réorganisation
intérieure.

Tout travailleur ayant fait en cours d’année l’'objet d'une
ou plusieurs sanctions confirmées par I'Inspecteur du
Travail ou son représentant légal, pourra voir sa prime
réduite ou supprimée.

La non réponse de PInspecteur du Travail dans un
délai maximum de un mois, vaut confirmation de la
sanction.

Article 55
Indemnité de déplacement

Tout déplacement néecessité par des raisons de service
ne donnant pas lieu i mutation et entrainant des frais
supplémentaires pour le travailleur donnera lieu au paie-
nent d’une indemnité de déplacement a décompter com-
me suit :

— Quatre (4) fois le salaire horaire mintmum de la cate-
gorie du travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque
le déplacement entraine la prise d'un repas principal
en dehors de ce lieu d’emploi ;

— Six (6) fois le salaire horaire minimum de la catégorie
du travailleur au lieu habituel d’emploi, lorsque le
déplacement entraine la prise de deux repas principaux
en dehors de ce lieu d’emploi ;

— Huit (8) fois le salaire horaire minimum de la catégorie
iy rravailleur au licu habituel d’emploi, lorsque e
éplacement entraine la prise de deux repas pPrincipaux
1 le couchage en dehors de ce lieu d’emploi.

12

i

Lindemnité de déplacement r’est pas due lorsque ces
rresiations sont fournies en nature.

Pendant la durée du déplacement, le trava_i.lle_ur perce-
via lz méme rémunération que s’il avait travaille pendant
l'boraire normal de I'entreprise.

Le travailleur appelé i effectuer un déplacement de
plus d’une journéde sera avert] au moins 24 heures 3
Pavance sauf en cas d’urgence.

La situation des travailleurs déplacés hors des frontiéres
de la République Populaire du Congo, fera l'objel des
contrats individuels.

0

Article 56
Majorations pour diplédmes

Des majorations mensuels pour diplémes, lorsque ceux-
ci se rapportent directement & Vactivité professionnelle
exercée par le travailleur dans Pentreprise, seront attri-
buées dans les conditions ci-aprés :

1¢ — Petits diplomes — Diplomes d’Enseigne-
ment Technique (B.EM.T. — B.EP, —
BEL) oot v i 2.000 francs

ART.
9* Mise a jour C:C, 11
B = Diplémgs d’Etudes secondaires et diplés-
mes spéciaux — Baccalauréat . B.S.E.C. 3.500 franc
3" — Diplémes d’Enseignement Supérieur -

Licence en Droit, Lettres ou Sciences —
Diplémes de Sciences Politiques avec
Baccalauréat — Dipléme des Grandes
IEE0IGE L. o cosvaroams BENHE 52 ee rommcmens 6.500 francs

Le cumul des majorations pour un titulaire de plusieurs
diplémes, n’est pas admis. Seul sera pris en considération
pour Tattribution de 1a majoration, le dipldme donnant
droit 4 la prime la plus importante. s 2

Article 57
Majorations pour langues étrangéres

Lorsqu’un emploi exige la connaissance d’'une ou plu-
sieurs langues élrangéres, suffisante bour s’assurer cou-
ramment soit la traduction ( version), soit 1a rédaction
(théme) d’un texte, les travailleurs normalement chargés
gie ce travail recoivent en sus du salaire minimum afférent
a _lteur qualification, une prime mensuelle fixée comine
suit :

— traduction (par langue) .......... 3.500 franes CFA

— rédaction (par langue) ._......... 5.000 francs CFA

Les sténo-dactylographes, chargés de prendre en sténo-
graphie des textes dictds en langue étrangére et les
dactylographier correctement dans la méme langue, re-
¢oivent, par langue utilisée, une majoration mensuelle de
francs CFA : 4.000, en sus du salaire minimum afférent
a leur qualification.

Pour une méme langue, les majorations prévues pour
traduction et rédaction ne peuvent pas s’additionner mais
leur cumul est possible s’il s’agit de rédactions ou de
traductions en plusisurs langues.

TITRE VI
DU SERVICE MEDICAL
Article 58

Organisation médicale et sanitaire

nes employeurs sont tenus de se conformer en matiére
d'organisation médicale el sanitaire aux prescriptions des
érticies 142 a 148 du Code du Travail et des textes d’appli-
calion en vigueur, -

Article 59
Congés pour soins

Des congés sans solde peuvent étre accordés sux em-
plovées qu’elles soient mari€es, veuves, divorcées ou céli-
bataire, pour soigner, en cas de maladie grave attestée
pPar un certificat meédieal, leurs enfants, conjoints ou
ascendants.

Article 60
Hospitalisation

En attendant la mise en place d'un régime de Sécurité.
Sociale & D’échelon national, comportant notamment 1z
garantie maladie, les employeurs acceptent en cas d’hos-
pitalisation du travailleur sur prescription du médecin

d’entreprise :

1" — de se porter caution auprés de I'établisscment hos.
pitalier du paiement des frais d’hospitalisation dy
travailleur dans la limite des sommes qui sont gu
pourraient étre dues a ce dernier.
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(Clauses générales)

Lorsque 'employeur en sa qualité de caution aura
payé les fraig d’hospitalisation, le remboursement en
sera assureé, i ériodi

2° — de prendre en charge 35 % des frais d’hospitalisa-
tion dans la limite de Ia période de congé de maladie
a2 plein et 4 demi-salaire du travailleur malade, sui-
vant la classification ci-apreés ;

— 3™¢ catégorie tarif journalier Hépital ; 1e, 2=
3° et 4° catégorie de Ia présente Convention,

— 2%¢ catégorie tarif journalier Hapital : b, 67,
7° et 8° Catégorie de Ia présente Convention.
I** catégorie tarif journalier Hépital - ge caté-
gorie et au-dessus de la présente Convention,

Dans le cas d’hospitalisation d’'un membre de la famille
du travailleur telle que définie par les statuts de 1la
C.N.P.5., I'employeur se portera caution auprés de I'éta-
blissement hospitalier du paiement des . fraig d’hospita-
lisation dans la limite des sommes qui sont ou pourraient

étre dues ‘au travailleur,

Lorsque ’employeur en sa qualité de caution aura payé
les frais d’hospitalisation, le remboursement en sera
assuré, d’accord parties, par retenues périodiques sur le
salaire de Pintéressé,

Article 61

Frais pharmaceutiques

En altendanl la mise en place d'un régime de Sécurité
Sociale & I’échelon national, comportant notamment J]a
garantie maladie, les employeurs acceptent de prendre
en charge 25 % des frais pharmaceutiques exposés par
le travailleur pour ses propres soins médicaux, sur pré-
sentation d’ordonnance délivrée par le médecin de len-
treprise.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES
Article 62

Classement des travailleurs

Les catégories et échelons dans lesquels-I.es travailleurs
sont classés, sont déterminés par la classification profes-
sionnelle, figurant en annexe a la présente Convention.

Le classement d’un travailleur est fonction de l'emploi
qu’il occupe au sein de I'entreprise. Tl est fixé dans les
conditions prévues a Iarticle 14 sur les conditions d’en-
gagement.

Article 63

Commission de classement

Tout travailleur a le droit de demander i son employeur
de faire vérifier si emploi qu’il occupe effectivemeént
correspond bien 4 la définition du poste de travail retenue
comme base de classement.

Cette réclamation est inLroduilte s0it directement par
le travailleur, soit par lintermediaire du _Burgau Syndical
d’Entreprise, et examinéde par le Chef d’établissement.

—

IE

—
Q'Miseéjour’ C. .
e

En cas de désaccord, le différe é
e & 1 nd peut étre 50
la Commission Professionnelle de Classement. !

de Classement, présidée par
: est composée “de

qualifiés pour apprécier le litige, i

La Commission se réunit obligatoirement dans les
(3) jours francs qui suivent la requéte de I'une des pa
et se prononce dans les cing (5) jours qui suivent Ig

de sa premidre réunion,

Le P_’résid_enp nhe participe pas au vote, mais exp:
Ses avis qui figurent au proces-verbal,

La décision est prise a la majorits des voix des mem
de Ia Commission, Elle doit toujours é&tre motivée, I
qu'une des parties n’accepte Pas cette décision, le |
est porté devarit le Tribunal du Travail du ressort.

Article 64
Commission d’interprétation et de conciliatic

Il est institué une Commission nationale paritaire ¢
terprétztion ai ge conciliation pour rechercher
solution amizhle aux différends pouvant résulter
Finterpreiar; de Papplication de la présente Conven'
ou de ses anmaves et additifs.

f

Cette Tommission n'a Pas A connaitre des litiges i
viduels yui ne mettent pas en cause le sens et ia por
de la presenie Convention,

La composition de la Commission est 1a suivante ;

— deux membres titulaires et deux membres supplés
de chaque Organisation syndicale de travailleurs sig
taire ;

— un nombre égal de membres patronaux titulaires
suppléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants s
communiqués par les Organisations syndicales intéress
a Autorité administrative (Minjstére du Travail).

La partie signataire qui désire soumettre un différe

4 la Commission doit le porter par écrit i la conr}aissa:
de toutes les autres parties ainsi que de I'Autor
administrative,

Celle-ci est tenue de réunir la Commission dans
plus brefs délais. Lorsque la Commission donne un a
& l'unanimité des Organisations représentées, le texte
cel avis, signé par les Membres de 1a Commlss:an,'a ]
mémes effets juridigues que les clauses de la presen
Convention. Cet avis fait Pobjet d'un dépét au Secrétari
du Tribunal du Travail, a la diligence de I'Autorité q
a réuni la Commission.
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ART.

Q'Miseéjour‘ C.C.13

(lassification Employés - Service Cénéral

1r* CATEGORIE

Manceuvre exécutant des fravaux manuels ne nécessi-
tant ni connaissances professionnelles .ni formation.

— Manazuvre de travaux courants de netfoyage et de
propreté.
— Manceuvre accompagnateur de livraisons.

1T ECHELON :
Ayant moins d’un an de service continu.

2m+ ECHLON : ;
Ayant 1 an de service en 1¢f échelon.

2me CATEGORIE

Travailleur exécutant des travaux simples, ne nécessi-
tant pas de qualification professionnelle, mais une mise
au courant de courte durée (période d’essai).

— Gardien permanent de jour ou de nuit,

— Planton-coursier, capable simplement de savoir déchit-
frer l’adresse sur un pli.

I*r ECHELON :

Ayant moins d'un an de service continy en 2mc Caté-
Jorie.
>

tm* ECHLON : ’
Aprés 1 an de service en 1°* échelon

3me CATEGCHE

Empioyé ayant un minimum &imstruction générale, sa-
hant lire, écrire et compter (4 apérations), capable d’ac-
omplir des travaux simples ne demmncant que des con-
@issances professionnellies ou techniques élémentaires.

- Planton — Gar¢on de bureav, chargé de distribuer Ie
courrier a lintérieur ou A Iextérieur de I'Etablisse.
ment, d’effectuer les liaisons entre les services, de faire
attendre les visiteurs ou de les guider vers le service

qu'ils recherchent, d’assurer. I’entretien et la bonue_

tenue des bureaux.

~ Employé de bureauv, chargé de travaux simples de
copie, de calcul ou de classement, d’établir des bor-
dereaux d’envoi ou de livraison.

- Téléphoniste sur standard de moins de 4 lignes, capable
de prendre des messages et de les transmettire aux
destinataires.

- Polycopieur, ronéographe, adressographe.

- Pointeur, effectuant des opérations simples d'entrées
ou de sorties de marchandises, vérifiant des charge-
ments ou déchargements de véhicules,

- Gardien concierge contrdlant les entrées et les sorties,

ir ECHELON :

Ayant meins de 2 ans de service continu en 3¢ Caté-
orie.

2me ECHLON :
Aprés 2 ans de service en 1°r Echelon.

4me CATEGORIE

Travailleur accomplissant des tiches exigeant les con-
naissances professionnelles et une expérience du métier
acquise ou confirmée par la pratique.

— Mécanicien d’entretien, ayant des connaissances géné-
rales suffisantes pour assurer I’entretien courant et
les petits dépannages.

— Commls de bureau, agent ecapable dlexécuter un
ensemble de travaux simples, classements docu-
ments de service, tenue-de dossiers tels que régistres
de commandes, d’expédition, tenue de fiches de poin-
tage ou de stocks, inventaires tournants, bons de com-
mande, chiffrage et établissement de factures, prépa-
ration fiches de paie.

~— Dactylographe débutant, capable de reproduire des
documents manuscrits et d’exécuter son travail dans

de bonnes conditions de présentation et de rapidité
(20 mots/minute).

— Vendeur, chargé de la vente du pain en boutique sur
le lieu de la production.

— Livreur-encaisseur, employé livrant et encaissant ou
effectuant simplement des encaissements, les récapi-
tulants, et tenant une fiche de mouvement des espéces
recues et des gmpayés,

— Téiépho.nisfe--s’randardis‘te, assiTrani je fonetionnement
d’un standard i 4 directiors =t pius, capable d’assurer
les communications et les messages. -

— Chauffeur, ayant permis VL =t PL de moins de 3,5 T
— assure les transports couramts, y compris de per-
sonnel avec moins de 9 persormss, et les livraisons
courantes, sans encaissemernts.

En cas de livraisons importantes fragmentées, et/ou
avec encaissements, est accompagné d'un pointeur ou
d’un livreur-encaisseur.

5me CATEGORIE

Travailleur dont les connaissances techniques et 1la
qualification professionnelle acquise par une pratique
pronlongée de sa spécialité, lui permettent Pexécution de
travaux plus complexes, .

— Commis aux écritures : Employé chargé de la tenue
des fiches de stocks, capable de faire des rapproche-
ments de documents, de signaler des anomalies et
d’effectuer les écritures de redressement — Contréle
les dossiers commande, peut assurer les correspon-
dances simples se rapportant & son travail, d’aprés les
directives d’un supérieur.

Dans une petite entreprise, peut assurer aussi les fonc-
tions de magasinier.

— Auxiliaire de comptabilité : Employé ayant déjé, par
une formation théorique ou pratique, des notions de
comptabilité, permetlant la confection .des documents
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Classification Lmployés |

de base, le ciilliuge de factures, de Liches de magasin,
de fiches de pae, e dépouillemenl des livres uuxi
liaires, la puorticipation A Ja tenue des comptes parli-
culiers.

— Dactylograpne, wonrirmé : Employé capable de 30/40
mols ininuic, avec une trés bonne présentation, de
déciiiffrer un texte manuscril, d’exécuter des tableaux
complexes sur siencils, calques, ete.. —- Fait ou con-
tréle lul-meme ivs opérations arithmétiques nécessités
par fes dovamens Uil tape.

— Sténc-Dactyiograpne débutant, ayaui une bonne coil-
naissance theoriyue de son travail mais pas de pratique
en Lureaux

ui qualifie, cnargé de la présentalion, de ia
¢t ue o Jelivrance de prodults autres que le
Juil etre vapable d’orienter le choix du ciieni,

=a Mo

v conselller ¢u de le renseigner — Controéle et suit
s, »os debits, ses réserves, prévoit ses réappro-
VISie. aacluenils,
Est . upueasaule avs cncaissements el éventuellement
d’une : se veiepls o Leuse.
Ren Lo e h e Jour,
Ne ; -wi i credit gque sur autorisativa orimelie
du geé: ..t v e LUirection.

— Ch. .ieur, .vunt ses permis VL, PL el, si nécessaire,
ira. .. ¢io tuaanun, assurant Uentretien courant et
les Caithages oonples de son véhicule ; effectue les

dit- 415 Lunsporls de Pentreprise, matériel, produils,
Pe.  ae wbsl gue des livraisons ;) en encuisse le mon-
tan. « Ciad AHES wunItes,
bee CATEGORIE

TER W weediiise, vccupant un emploi wudh e

instrc . ceweraie suffisante, une compélepcs rofes-

siongo . u.st suil par une longue pratique du met

soit i e lurpizlion théorique adaptée, comrizles Dar

de la dilgue, le sens de Pinitiative et celii zes res-

ponsa. .. .us

— Da L Sewiefaire : Excellent daclylo, ayani des quz-
lit “ipdie et e diseréiion, capabie de rédiger sur
si . iweacellens des correspondances sumpies, Jd'ef
fo i cassSuinvnl de tous documents, de renn des
fi cioverlons dossiens. :

— 5t coutylo, ciapable de 30 mots/minute o lu machine
a o, i de prendre en sténo i la vitesse de 90
ny Jiuie, w.oev trés bonne orthographe el présen-
ta

— cooovuint i respotabiite diune caisse,
e . st et de palements

— Ai Cpoteble | Einployé ayant deéja de bonnes con-
n. co enl complabilité, assure la vérificalion des
di o secwindatres, dépoullte les documcents  des-
ti cvleulintement des prix de reviend, el v parti-
€5 o e SGalnaux auxiliaires el certains comptes.
I ot er elublir les fiches de pale dlapres des
i o s

— G ¢ we boutiyque, u la respousabilitd d'une bowliqae
i1 Lauaite, rattachée directement a Porganisalion
Cu .oA sz calsse el son livre de recettes Peul
é. Leanent avolr a tenw uue complabilite shuple:

c. Cos gendraux, marchandises

ART.

C.C. 14
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Ime Catégorie

Employé trés qualifié dans un service commercial,
administratif ou ’expleitation, assurant des travaux
comportant une part de responsabilité et nécessitant une
bonne expérience, une longue pratique, et une haute
conscience professionnelle.

— Assistant comptable, capable de reproduire en compta-
bilité les opérations commerciales, industrielles et fi-
nancieres ; de justifier en permanence le solde des
particuliers de la balance générale dont il a Ia charge;
de tenir les comptes de stocks dont il peut déterminer
le Revient, et participer & I’établissement des P.R.
— Capable d’établir la paie du personnel en tenant
comptes des allocations, primes, cotisations C.N.P.S.,
retenues imp6ts, den effectuer la ventillation compta-
ble, éventuellement d’assurer la paie.

— Secrétaire-Dactylo, capable d’assurer le secrétariat cou-
rant d’une entreprise moyenne, correspondances, cons-
stitution de dossiers, classement, avec le concours de
dactylos ou commis dont il dirige le travail.

gme Catégorie

AGENT DE MAITRISE

Employé avant une bonne formation générale, des
connaissances prolessionnelles étendues dans sa spécialité,
le sens des responsabilités et du commandement, esprit
dinitiative. Capable de participer & I’élaboration d’un
programme, d'en surveiller la bonne exécution, d'en
rendre compte par um rapport verbal ou écrit.

Peut commander une ou plusieurs unités de travail_;
leur distiribue les téiches, conf;role le rendement, et fait
respecter Vordre et la discipline.

__ Aide-administratif pouvant éfre chargé des questions
courantes administratives, du personnel. reiaticns Ser-
vices sociaux, main-d’ceuvre, ete..

— Comptable : Employé zvant des connaissemces profes-
sionnelles et une expérience pratigue de son métier
lui permettant d’effectuer des tr§x'au.x comptables fifune
entreprise jusqu’au niveau des états annexes au btilan,
el o6ventuellement de participer a son élaboration.

— Gérant expérimenté, responsable d’un centre de vgntes
important auquel peut étre rattaché un ou plusieurs
points de ventes secondaires.

__ Secrétaire de Direction, ayant un niveau de connals-
sances geénérales ot administratives lui permetltant de
rédiger les correspondances Sur instructions, cte_ pre-
parer un projet de rapport, de tenir des états périodi-
ques sunples, et d'effectuer la ventillation et le classe-

ment de Pensemble des documents et courriers (_ie son

service ; peul avoir i diriger et organiser le travail d’un
ou plusieurs dactylos, commis efc...

— Magasinier Principal : Agent ayanl une _connaiss_amie
compléte de son nagasin el des qpeyz_ttllons qui sy
effectuent, gestion des stocks, comptabilité matiere et

approvisionnements, fournitures.

Dans une entreprise de petite ou maoyenne importance,
peut gérer scul le magasin, sous les ordres d’un membre
de lu Direction. Dans une grande entreprise, <st Sous
les ordres d'un Chel magasinier (Ghet de service) dont
i opeut assurer lintérim.
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9™ Catégorie
CADRE DE MAITRISE

Agent gqui par sa formation professionneile,
naissances générales, seg qualités
sonnelles,

Ses con-
et compétences

un poste commercial, administratif ou  technique
1écessitant une parfaite connaissance du métier

—- Chef de service, (e bureaux ou de groupe.

—~ Chef de secteur, centre gy base.

- Secréfalre de Direction, particulidrement
4 seconder, sur un plan adminis{ratif

[ tion.

qualifié, apte
général, la Direc.

~ - - _ﬂ-ﬁ—“‘——%
CONVENTION COLLECTIVE BOULANGI:RIE
(Classification Employés)
ART.
Q'Miseéjour/ C.C. 15 I
—_—
—~- Déclaran{ en Rovane — Transitaire DAgend avant yoe
expérience professionnelie affirmée, connaissan bien 10ma CATEGORIE
la réglementation douanidre et gon applicalion, pou- CADRES
vant assurer [Iensemble des opérations, déctarations,
liquidations, interprétation du tarif. Capable do tralter .
des affaires courantes avece les Douanes, lag Compa- Collaborateurs avant des attributions de gestion, de
gnies de navigation et Jes Transporteurs en général, ceinmandement, oy d’étud
d’aprés des directives précises.

M3 ] €, remplissant deg fonctions de
Prévision, d’organisation et de contrjle d'un niveay éleve,
el auxquelles sont délégués des Pouvoirs de déelsion,

Doivent posséder

Zénérales, of des connaissances professionnellog trés
clendues, acquises par des études supérieures confirmées
Par une expérience approfondic et étendue, ou pPar une
longue pratique dy métier aq d'une branche d’aclivité,

un haut nijveay de Connaissances

A — Directeurs adjolnts et

— Directeurs de
Succursales,

S/Directeurs >

branches d'activité, d’nnnexes

au
dans unc Erande entreprise,

de

1™ CATEGORIE

Collaborateurs occupant desg postes
responsabtiités de niveaux tras élevés,
la Direction d’éléments
partie de

comportant des
soit en assurant
ou d'entreprises Ou en faisant
'élat major d'imiportants complexes,
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ANN_EXE (l

CONVENTION COLLECTIVE BOULANGERIE

(Classification)

Cm—aeegut T ——

ART.

e ———
it Mise‘ajour\ C.C. 16

QOuvriers - Personnel Production

e

1re Catégorie
MAN(EUVRE ORDINAIRE

‘[ravailleur exercant une activité simple r'exipeant
aucune connaissance profcssionnene préalable :

—— Travailleur n’ayant aucune spécialité.

_— Manceuvre d’entretien du fournil. ~

1~r ECHELON :

Ayant moins d'un an de scrvice continu.
gme ECHELON :

Aprés un an de service en 77 échelen.

ome CATEGORIE

MANCEUVRE SPECIALISE

Exécutant des ¢Aches simples, n'exigeant que des apti-

{udes limitées et une expéricnce proiessionnelle sommaire

acquise par une formation de courte durée. o

— Mangeuvres aidant a la panification, sans distinction
de poste.

1= ECHELON : ] . ] .
Ayant moins d’un an de service continu en 2™° Catégorie.

gm- ECHELON : ]
Aprés un an de service wn 17 agchelons-

3me CATEGORIE
AIDE PROFESSIONNEL D OUVRIER

Travallleur ne connaissaitl gu’une partie des taches

de sa profession, avec des notions élémentaires suff_isantes

pour jui perinettre d’aider directement un_(mvner,_ au

d'exécuter des travaux simples d'aprés directives préciges.

__ Aides ouvriers, aux différents postes de panification,
sans distinctlon, ayant au moins 2 ans de pratique
profesa-ionnelia.

4ame CATEGORIE
OUVRIER SPECIALISE

Travailleur ayant une certaine connaissance de son

métier acquise par une formation et une pratique de

plusicurs années. . )

— Quvrier Bouianger-Petrisseur, ayant au moins 2 ans
de pratique en ame Catégorie.

gme CATEGORIE
OUVRIER PROFESSIONNEL

* Effectuant des travaux nécessitant une formation DTO-
fessionnelle prolongée, ayant des connalssances technigques
. lual permettam d’exécuter des taches courantes, seul ou
en equipe avec d'autres ouvriers de maeme calégorie ou
_des aides ouvriers.

Doit étre capable de faire preuve d’initiative et d'une

certaine responsabilité et savoir lire et écrire.

— Quvrier Boulanger-Fournier, ayant au moins 2 ans
de pratique en 4™"° Catégorle.

__ patissier ayant une trés bonne connalssance de son
métier, plus de sept ans de pratique, ¢t pouvant avoir
des ouvricrs sous SEs ordres.

gme CATEGORIE
OUVRIER QUALIFIE

Exécutant des travaux complexes, nécessitant des con-
naissances techniques approfondies, acqulses soit par une
cxpérience prolongée, soit par une sormation profesion
nclle complétée d'au 'noins 3 ans de pratique. :

Dolt &tre capable dexécuter un programme de travai
draprés les instructions recues.

— Quvrier Boulanger qualifié ou chef d’équipe ayan
des iravailleurs de catégories inférieures sous se
ordres et responsable de la production courante ¢
son égquipe.

— patissier de qualification confirmée, sachant lire ¢
&erire, connaissant toute la gamme des spécial'xté
de sa profession, et avant au moins 3 ans de pratiqu
en 5™° Catégorie -

7= CATEGORIE
OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE
Travailleur ayant @
_. Une instruction générale suffisante ;
— des connaissances technigues étendues, avec une
périence pratique confirmeée

— une haute conscience pruIe‘sswnncll-e et de Uinitiati

Capable d’organiser et d'exécuter un travail comple
avec un excellent rendement.

Aprés 4 ans d’expérience en gm* Catégorie comm
Ouvrier qualifié ou chef d’équipe.

gme CATEGORIE
AGENT DE MAITRISE

Doit avoir, en plus d'une connaissance appro[ondi‘
compléte de son métier, le sens de lorganisation et &
tude au commandement nécessaire pour diriger unt
plusieurs équipes placées sous sa responsabil'{té.

Doit étre capable de participer 3 Yélaboration
programme de production, de l'exécuter dans de
bonnes conditlons de rapldité et d'économie, et dét
un rapport.

— Chef d&e fabrication d'une boulangerie do moy
lmportance.



-
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(Ciassification)

gme CATEGORIE
CADRE DE MAITRISE OU
TECHNICIEN SUPERIEUR

Collaborateur ayant :

— sens des responsabilités, initiative, conscience profes-
sionnelle ;

— un excellent niveau de connaissances générales ;

—- des connaissances professionnelles théoriques et pra-
tiques acquises :

— soit par une formation professionnelle meétho-
dique complétée par une bonne pratique du
métier,

— soit par une trés longue expérience dans sa
spécialité.

Ii peut :
_ soit assurer des fonctions de commandement pour
diriger, coordonner, contréler une ou plusicurs équipes

ou unités de travail dont il assume la responsabilité
devant ses chefs hiérarchiques, en participant éven-

CONVENTION COLLECTIVE BOULANGERIE‘

ART.

9* Mise a jour C.C. 17

fuellement au travail pour redresser des erreurs, ex-
pliquer des taches, former son personnel ;

-— soit tenir des fonctions qui exigent des connaissances
étendues de sa spécialité.

10me CATEGORIE
CADRE

Collaborateur ayant une formation étendue résultant
soit d’études sanctionnées par un ou plusieurs diplémes
d’écoles spécialisées et ou universitaires, soit d’une longue
expérience professionnelle, lui permettant de remplir des
fonctons comportant une participation aux décisions, 3 la
conception, au commandement, ou des responsabilités
équivalentes.

11me CATEGORIE
CADRE SUPERIEUR

Collaborateur qui, par ses qualités, ses compétences et
son expérience, est en mesure d'assurer des fonctions
de direction, ayant des pouvoirs étendus de décision, de
gestion et de commandement.
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