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La présente Convention et ses annexes ont été conclues
entre le Comité de Nirection ou le Représentant de la Direction de la SOPROGI -
~d'une part, la Fédération Syndicale du Batiment et des Travaux Publics et 1a

C.54C, - d'autre part, sous la présidence du Directeur Réqional du Travail et

de la Fonction Publique.,

/)ISPOSTTIONS *  GENERALES

+

ARTICLE 1FR.- (T)BJET ET rHAMPS D'APPLICATION

La présente lfonvention et ses annexes réglent les rapports
de travail entre la Nirection fénérale de la SOPROGI et les travailleurs tels
qu'ils sont définis 3 1'article 2 du Node du Travail, employés par cette entre-
prise et qui s'enaagent A mettre leur activité professionnelle moyennant rémuy-

nération,

- L'annexe 1 3 la présente Convention détermine les classi-

fications socio-professionnelles des agents,

-~ L'annexe 2 détermine lds salaires auxquels les agents

réals par la présente Convention peuvent prétendre.

ARTICLE 2.- A)BRGGATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE ANTERIEURE,

La présente Convention Collective annule et remplace
celle du 09 Avril 1992 applicable aux Travailleurs de la SOPROGI-RNTP~SONACO

et Assimilés,




ARTICLE 3.- DUREE-DATE D'APPLICATION-DENONCIATION-REVISION

a) - NDurée : La présente Convention est conclue pour une durée indéterminde <

&
o

b) -~ Date d'application : Elle est apnlicable 2 partir du jour qui suit son dépot

au Secrétariat du Tribunal de Travail,

¢) - Dénonciation : Elle pourra &tre dénoncde au plutdt deux (2) ans aprés sa
sianature, sous réserve d'un préavis de (2) deux mois donné par lettre recommandée

avec accusé de réception par celle des partiecs qui le désirera.

La partie qui prendra 1'initiative de la dénénciation devra exposer

dans sa lettre de préavis le motif de la dénonciation et joindre un projet de

- -

Ponventlon Follectlee.

LeSgﬁanTmfrggsdevfont s'ouvrir dans un délai qui n'excddera-pas

deux (2) mois apr2s expiration du délai du préavis.

d) - Révision : La présente Convention et ses annexes sont susceptibles de révision

—

au plutdt deux ans apras signature.

La demande de révision doit 8tre faite par lettre recommandée avee
accusé de réception adress4e par la partie qui prendra l'initiative 3 toutes les

autres parties contractantes,

Les parties s'interdisent d'av01r recours au lock-out ou & la qrave
pendawt le préav1s de dénonciation et de rﬁvlslon ainsi que pendant les pgurpatigre
qui y sont consécutifs pour les motifs touchant 2 1'objet m@me de la dénonciation

ou de la ré&ision. Au'il s'agisse de la dénonciation ou de la révision, la présente

Con&ention restera en Qiqueur Jusqu'2 la date d'application de la nouvelle Con-
vention ou des nouvelles dispositions signées 2 la suite de la dénonciation ou de

la révision formulée par l'une des parties.

vee/uue




ARTICLE 4.~ ADHESION POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA COMVENTION

L'adhésion de tout groupement professionnel des traﬁallleurs et
d'employés 3 de tout chef d'entreprise 3 1a présentc Convention Collective devra : 4
obtenir 1'accord des représentants syndicaux et de ceux de la Direction de 1a
Société (SOPROGI),

Cette adhésion sera soumise aux disposiftions de. 1'article 64 du

Code de Travall

ARTICLE 5,- AVANTAGES ACAUIS

La présente Conﬁention ne peut en aucun cas &tre la cause de res-
triction aux avanbages individuels et collectifs acquis par les travailleurs dans
1'entreprise 3 la date d'application de 1a présente Convention Collective.

Les clauses de la présente Conventlon remplaceront les clauses
coreespondantes de contrats 1nd1v1duels ex1stant9 sang modafier la nature de
celles-ci chague fois qu'elles seront Favorahles pour les salariés,

La présente Con&ention s'applique de plein droit aux contrats en
cours d'exécution 3 compter de la date d'application et pour 1la période restant i

courir jusqu'a leur expiration.

I1 est prﬁclsé que le maintien des avantages acquis ne Jouera qu'en

Faveur du personnel en serv1ce 3 la date d'appllcatlon de la présente Convention.

//TTRE 11 C

DI LIBRE EXERCICE DI DROIT SYNDICAL ET DF
LA LIBRERTE D'OPINION

ARTICLE 6.~ RESPECT RECIPROQUE DES LIBERTES SYNDICALES

1) - Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion
ainsi que le dr01t d'adhérer librement et d'appartenir % un syndicat professionnel

constitué en vertu des dispositions en viqueur.




"

2) - En vue de permettre le libre exercice de ce droit, 1'Employeur

s'er-jage & ne pas prendre en considération, le fait d'sppartenir ou non & un syn-
dic-t, les opinions politiques ou philosophiguec, les croyances religieuses ou les
oricines du travailleur pour arréter les décisicns en ce qui concerne 1'embauche,
la ronduite ou la répartition du travall les mesures de discipline, le congédie-
man’ et l‘avancement.

2
*

<

3) - Les parties contractantes s'eﬁéégent A respecter la liberté

d'orinion, & n'exercer aucune pression tendant &-g3ner 1'exercice du droit syndi-

cal au sa2in de l'entreprise.

4) - Les parties contractantes censicérant que 1° entreprlse est
essontiellemeht un lieu de travall, veilleront 2 la stricte observation des engage-

men’s ci-dessus et s'emploieront auprds de ieurs adhérents 2 en essurer le respect

intégral,

ARTICLE 7.~ EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

1 - L'exercice du droit syndical ne cdoit pas avoir pour conséquence
des actes contralres aux lois, réglements et usages, notamment ceux codlflés par .

la ~régente Conventlon.

2 - Pour faciliter 1'exercice Gu aroit syndical et & condition que
ces facilités ne portent pas préjudice & la bonne marche ce l'entreprise, des.
autorisations dtabsence payées, non déductibles des congés pavés devront &tre
accordées, dans la limite de la durée des réunicns aux travailleurs mandatés pour
agsister aux congrdés statutaires des organisations syndicaies, etc... moyennant
‘une demande écrite de: celles-ci, !
' H

3) - De leur cdté, les orgénisations syndicaies des travailleurs
s erqagent pour ne pas qéner le bon Fonctlonnement de "Enureprlse, 4 ne pas
désigner au cours de la méme année, le ou les travailleurs pour assister a plu-
siers Congéés,sauf g'il n ex1ste pas dans 1'Entroprise dfflément susceptlkle LR

d'essurer cette représentat1v1té

4 - Les sbsences découlant des cirzonstancss dnuvaérées aux alinéas

ci-dessus ne seront pas déduites ces oongés annuels, nizde rapos hebdomadaires,

5 - Les élections des membres des nraanisctirnz syndicales ain31 que
les exercices de leur fonction seront.conformen &ux atatuss de 1z Cl.5.Cy élla

réf’omentatlon et & 1a 1égislation du travall cn w¢ounw,.
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6 - Les sélariés devant participer aux travaux de Commission Paritai-
re dont la date de réunion, le nombre des membres et 1'objet auront 6té arrétés
d'un commun accord par les parties intéressées, obtiendront des sutcrisations
d' absence payées comme temps de travail effectif dana la limite stricte de la
durée des travaux. Une fois la date de la réunion fixée, les orqganisations syndi-

cales ouvridres feront connattre les noms des participants.

7 - Des autorisations d'absence sergnt accordées dans 1lea méﬁes CONe-
dltlons aux travallleurs appelés 2 part1c19er aux travaux des orqganismes créés en
vertu des textes législatifs ou reqlementaires (Commissinn Natiorale ucnsultative
du trava11 - Comité Technique Consultatif de 1'Hygidne et de Sécurité) ou devant

sidaer comme assesseurs au Tribunal du Travall

A - Pour l'exercice de leur fonction, les membres du bureau syndical
de base ou d'Entreprlse, dans la limite du nombre fixé par la reglementation en
viqueur dlsposent de v1nqt (20) heures par mois considérées et rémunérées comme

temps de service.

Tout licenciement dfun membre du bureau syndical d'Entreprise ou de
base env1seqé par 1l'employeur ou son représentant doit 8tre soumis & la décision
de le Commission de litiges préVUe 4 1'article 39 du Code cdu Travall

Toutefois, en cas de faute présumée lquroe par l'Employeur, celui-ci
peut prononcer immédiatement la mise 2 pied provisoire du membre du bureau eyndi-
cal en attendant la décision définitive de la Commission de litiges., Cette mise A

pied n'entratne pas suspension du palement du salaire de base,

Tout membre du bureau syndical s'estimant abusivement licencié saisit
immédiatement le tribunal du travail qui cite sans délai les parties & comparattre,

Pendant la procédure Judlclaire, le membre du bureau syndical conser-
ve le bénéfice de son salaire de base, sauf lorsque la Commission de litiges
rencnnazssant la faute lourde, décide de la suspension du versement du dalaire de

base jusqutau prononcé du jugement,

En cas de licenciement reconnu abusif, le tribunal ordonne & compter
du prononcé du jugement, soit la réintégration du membre du hureau syndical dans
ses fonctions au sein de l'entreprise, soit A titre de dommages-intéréts, le ver-
sement 3 0N profit, A échéance mensuelle, du salaire de base pendant une durée
de deux ans, gauf si & 1'intérieur de cette période, 1'intédreasé exerce ou trouve

une activ1té lucratlve.




[(}

"

Dans le cas ol la Commission de litiges aura décidé le maintien du
versement du salaire pendant 1a procédure judiciaire, celui-ci reste acquis, quelle
que soit 1'issue du proces,

Toutes les garanties ci-dessus sont applicables aux anciens membres
du bureau syndical pendant une duréde de six (6) ,mois 2 partir de 1'expiration du
mandat, <

,
Za

L'exercice de la fonction de membre du bureau syndical de base ou
d'entreprise ne peut constituer une entrave a 1'avancemsnt ou A 1'améiioration de
la rémunération d'un travailleur,

9 - Dans chaque Centre, un local avec matériel devra 8tre mis 2 la

disposition du bureau syndical pour 1'exercice de ses activités,

10 - Les parties contractantes reconnaissent 1'utilité de la formation
syndicale pour une meilleure défense des intéréts moraux et matériels des travail-

leurs,

Aussi oeuvreront-elles & faciliter 1'inscriptinn des travailleurs
dans les étahlissements ouverts & cet effet pour suivre des cours, des stages,

séminaires ou conférences.

Les aaents de la Société appelés”a suivre toute formation syndicale

conservent leur rémunération,

ARTITLE 8.~ PANNEAUX D'AFFICHAGE

Des panneaux d'affichage grillaqgés et vitrés de 2,50 m sur 1,00 m
fermant & clé et en nomhre suffisant, seront dans chaque centre, réservés aux

communications syndicales.

Ils sont apposés & 1'intérieur de 1'établissement dans un endroit
proche de 1l'entrée ou de la sortie du personnel, ou & un sutre endroit Jugé favo-

rable d'accord-parties,

Les communications doivent avoir un objet exclusivement professionnel

et syndical et ne rev8tir aucun caractére de polémique.




<

Elles seront affichées par les soins des memhres du syndicat d'entre-
prise ou d'un représentant du syndicat de base travaillant dans le Centre, apres
communication d'un exemplaire au Chef d'Etablissement ou A son représentant qui ne
pourra s'y opnoser aue si ces communications sortent manafestement du cadre défini
ci-dessus, La Direction dispose d'un délai maximum de vingt quatre (24) heures pour
é'opposer a2 1'aff ichane de ces communications, sauf cas d'urgence et d'accord-

parties, <,

€
e

ARTICLE 9,~ REQUEYES FT RECLAMATIONS

Tous les membres du bureau syndical de base ou d'entreprise sont recgus
collectivement par le Chef d'Entreprise ou par son représentant au moins une fois
par mois, pendant le travail, aux heures fixées d'accord parties., Ils sont en outre

recus en cas d'uraence sur leur demande,

Sauf circonstances excepiionnelles, les membres du bureau syndical de
base ou d'entreprise remettent au Chef d'Etahlissement ou 2 son représentant _ deux,
(2 )jours ouvrables avant la date ol ils doivent 8tre regus, une note écrite exposant
sommairement 1'objet de leur demande, Copie de cette note est transcrite Q_la dili-
anence du Chef d'Etahlissement dans un réaistre spécial sur lequel doit &tre mentione

né dans un délai n'excédant pas quatre (4) jours, la réponse & cette note,

Ce rénistre doi* étre tenu un jour ouvrahle & la disposition des tra-
vailleurs de 1'étah lisgsement qui désirent en prendre connaissance. Il doit dégalement

B8tre tenu en permanenee & la disposition de 1'Inspecteur du Travail et des Lois

Saciales,

Dans les cas ou les questiors nosées par les membres du bureau syndical
de base ou d'Entreprise au éhef d'Etablissement seraient du ressort d'une décision
du Comité de Direction ou de la Direction Géndrale hors du sidge de l'Entreprise,
le représentant divisionnaire en sera saisi par lettre recommandée et disposera
d'un délai de quinze (15) jours A dater de sa réceptibn pour apporter la réponse
de 1'entreprise 2 ces questions sous farme d'une copie certifiée confopme de la

décision qui lui aura été adressée par ses commettants.

Nonohstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la faculté

de présenter leurs réclamatasns et suanestions & 1la Direction Génédrale.

.../..'

A‘L'




// ITRE III

/_)U_CONTRAT /T)E TRAVAIL

/7 HAPITRE I

b
Py

//- ORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT

atf ks

ARTICLE 10,- EMBAUCHE ET REEMBAUCHE

a) - EMBAUCHE ;

L'embauche du personnel est scumis aux nrescriptions léqales et

réalemenbaires, aprés avis du Comité de Direction.

Le Chef d'Entreprise est tenu de s'adresser au bureau de-plaeément

pcur tout recrutement,

Lors de leur engagement, les candidats devront présenter leurs pitces
d'identité, leurs références scolaires ou professionnelles en vue de la détermi-

nation de leur classification,

Nul ne peut &tre recruté s'il ne remplil pas les conditions d'apti-

tude physique et mentale exiqées pour la fonction sollicitse.

A cette fin les candidats dewrent subir des vivites -médicales smupres des

mécdecins aqréés par la Société.

Les embauches en infraction 3 la législation ou faites avec l'esprit

manifeste d'é&iter toute promotion au sein du personnel =n plece sont interdites,
b) - REEMBAUCHE :

Le travailleur conqédié par -suite de compression—di personnel

corserve pendant (2) deux ans la priorité de réembauche dans la m8me catécorie

dfomp loi,

L'agent réintéaré dans la Société ne peut corcervar le hénéfice des
avantages attachés & son ancienneté au moment de son licencicment que lorsqufil

avra consenti le remboursement des indemnités qui lui cnt #£%¢ payédes A son départ,




e g g

Le travailleur est tenu de communiquér » son ancien employeur tout
changement d'adresse survenu aprés son départ de 1tétahlissement,

En cas de vacance, l'employeur avise 1l'intéressé par lettre recom-
mandée avec accusé de réception envoyée 2 la‘dernigre adresse connue Qg travail-

leur, T

ARTECLE 11,- PERIODE D'ESSAI

1°) ~ Une période d'eesai stipulée obligatoirement par éerit et

‘dont. la durée’ varie selon la catéanr1e—pre£eestnnnelle"Aulaquella appartient
le travailleur est prévue. Sa durée est de

—

-

- 1 mois pour les agents de la catéoorie F
- 2 mois pour les agents des catégories £, D et C

- 3 mois pour les agents des catégories A et B,

Pendant cette période, les parties-ent 13 Facultéda rompre le
contrat sans-indemnité-ni préavis, ) , STl
, ntre* o : :
"‘/ )

2°) - L'engagement & l'essai pourra 8tre renouvelé, Toutefois en
app lication des dispositions de l'article-35 du Code du Travail, il ne pourra ‘
porter, renouvel lement compris, que sur une périnde de 6 mois ; le Comité de L

Direction veillera & cette disposition.

La prolonaation des-services.aprds_expiration du contrat d'engane.
ment & 1l'essai y sans qu'il y ait établissement d'un nouveau contrat dguivaut
3 la conclusion d'un contrat 3 durée indeterminée prenant effet A la date du

désut de l'essai,

3°) - Pendant la période d'essai, le travailleur- doit percevoir su
moins le salaire ménimum de la catéqorie professionnelle dont réldve l'emploi

qt'il occupe, - S

ARTICLE 12,--ENGAGEMENT DEFINITIF

A la fin de la période d'essai, lorsque l'engagement est cenfirmé;
il est constaté par écrit établi en deux exemplaires et sioné par chacune des
parties, I1 gpécifie 1l'emploi, le classement du travailleur et sa rémunération.




Deux des exemplaires sont remis au travailleur,

Toute modification de caractdre individuel apportée 3 un des éléments

c.-dessus fera préalablement ltobjet d'une notification écrite,

Les premiers bulletins de salaire délivrés aprés l'entrée en viqueur
d: la présente Convention feront foi des modifications apportées aux condiE}ons
de travail fixdes par les précédents doctments pour.les travailleurs en service

dens 1'entreprise.

ﬂE}ICLE 13.~ ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE
Pour 1'exécution des tra&aux & délais limités et nécescitant la

mot:ilisation d'une main-d'oeuvre supp lémentaire et occasionnelle, l'entreprise

pourra recruter dans les limites des besoins un personnel excédentaire,

ARFICLE 14,~ INTERIM

Tout agent, 2 quelque échelon qu'il appartienne, assurant sur
décision de la Direction 1'intérim d'un gradé d'un échelon supérisur assumant la
reeponsabilité dfune section, d'un service, ou d'une acence pendant uhe période.
excédant- 15 Jjours, perce&ra une indemnité de 50 % du salaire e bagse y compris
lea indemnités de fonction ou e responsgbilité de 1'agent qu'il remplace,

—

L'intérim est entendu dans les cas suivants :

a) ~ Remp lacement d'un responsahle hiérarchique avec cumul de sa

propre fonction

b) ~ Déplacement d'un agent vers une autre aqence pour assurer

1'intérim d'un gradé ou d'un Cadre.

_ Il est précisé que 1'indemnité d'intérim ne peut étre versée 3 un
ace=nt qui dans le cadre habituel de ses fonctions remplace un agent de grade

irt'érieur parti en conqé,

APTICLE 15.- MUTATION

Tdut agaitt peut &tre muts soit, sur sa demande, soit sur nécessité
di: service,
Les frais de déménaaement de tout agent muté pour les besoins de

sevvice restent entidrement & 1a charge de 1l'Entreprise,




ARTICLE 16.- DETACHEMENT

a) - DU _FONCTIONNAIRE DETACHE ST MIS A LA DIGPOSITION
DE L'ENTREPRISE

Le personnel "Cadres e la Fonction Publlque" peut étre misg éﬁ

position de détachement aupres de la SOPROGI,

Ce personnel fera désormais partie intégrante du corps cu personnel

de la SOPROGI, et sera soumis aux dispositions dz la présente Conver:ition.

b) - BE LYAGENT EN POSITION DE DETACHEMENT

Tout aqan@ de l'entreprise aprelé a servir dans une admlnlstratlon
Guelconque de 1'Etat et qui de ce fait, se trﬂuvp placé en position de détache-
ment, demeure agent de 1'Entreprise, et conservera tous les avantages consentis
at personnel, Toutefois, sa rémunération et accessnires de solde A la charge de
ia Société sont suspendus dorant son détachement, sauf disposition contreire,

ARTICLE 17,~ FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties contractantes reconnaissent 1:utilité de la formation
professionnelle. Il est créé une -ommission de formation et de promotlon compO-
sce des représentants de 1'entreprise et du syndicat qui a pour hut j

1°) - De donner aux traaallleurs par un enseignement approprié les
cu nnalssances théoriques et pratiques de base nécessaires au bon exercice d'un

métier,

2°) - De leur permettre, quelles que soit leur fonction ou leur
formation antérieure, d'acquérir des connaissances théoriques et prathues pour

s'élever dans la hiérarchie professionnelle et pour maftriser les techniques

nrofessionnelles nouvelles.

39) - D'assurer une nromotion bulturelle dee travailleurs au moyen

des techniques aud10-v1sue11es, telles que :

- Cinémath&que
-~ Bibliothéque
~ Discotheque




Des séminaires et Conférences et des activités artistiques (Peinture,

photo,' etCQoo)o

Le temps consacré aux staqes, aux cours de formation organisés par

le serv1ce est pris sur l'horaire de travall, il est rémunéré comme tel,

La Société met en oeuvre tous moyens matériels humains et financiers

pour assurer le hon fonctionnement du service de formation professionnelle%

Les stages de formation des agents A 1'étranger seront cifectuds

conformément aux textes en viqueur.
L'entreprise devra également assurer le rezyclage de son personnel

selon les proards techniques liés aux besoins de 1'Entreprise et organiser la

formation des agents & 1'intéricur du payg.

/T _HAPITRE II

RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 18,- MODALITES

La pértie qui prend 1'initiative de la rupbture du contrat doit noti-
fier sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception & l*autre par-
tie, Cette disposition s'applique A tous les travailleurs dont 1'inscription au
- régistre d'employeur est oblicatoiré. La lettre de notification doit indiquer

expréssement le motif de la rupture.

ARTICLE 19, Hormis le cas de faute lourde et celui de la démission d'une
enployée au cours de la période de quinze (15) mois 2 ~ompter de la naissance

de son enfant (artlcle 115 du Code du Travall) toute rdsiliation d'un contrat de
trava11 1ntervenant aprés 1a nérlode d'essai, est subo~donnée 3 un préav1s donné

par la partie qui prend 1'initiative de la rupture.

Sous réserve, le cas échéant, de stipulaticn du contrat de travail

plus favorable, la durée du préavxs est fixée comme suit 3

- 1 mois pour les agents de la catéqgorie F
- 2 mois pour les agents des catéqories E; D ct C
- 3 mois pour les agents des catéqgories A ct B,

E——




l'1nobservat10n du délai du préavls crée 1'obligation pour la partie responsable
de verser A 1l'autre partie une indemnité égale 2 la rémunération et aux avantages
p‘cunlalres dont aurait bénéficié le travallleur durant le déla’ du préav1s qui
ntaura pas été effectivement respecté, _

2
X

_ _ <
Si 1'une des parties désire mettre fin au contrat avant le départ

cn congé pour le travailleur r~ecruté hord du pays ol il réside au moment de la

cenclusion du contrat,

En cas d'lnobservatlon de cette clause, 1'1ndemn1té rerrésentative

préav1s stipulée au présen: article sera doublée.

Toutefois, le tra&ailleur conqédié qui trcuve un autre emploi durant
12 période de préa;is peut quitter son dernier employeur sans lui &tre redevable
d’une indemnité, sous la seule réserve de le prévenlr de son départ définitif
deux (2) jours auperavant Dans ce cas, le travailleur conserve le droit a 1'in-
domnité de,llcenclement, mais seuls les jours de préavis effectivement travall-

1ég seront payés.

- Si le tra;éilleur est responsable: ‘d'un ser&ice ou d'un stock au
n)ment de la dénonciation de son contrat, il ne peut qu1tter son emploi avant

—

d'avoir rendu-compte de sa 9ast10n.

Pendant la période de préa&is, qu'il s'agisse dfun licenciement ou
f'une démission, le travailleur est autorisé a stabsenter deux (2) heures par -
;o pour chercher un nouvel emploi, ces heures sont payées A plein salaire.

AATICLE 20,- LICENCIEMENT POUR DIMINUTION D'ACTIVITE ET REORGANISATION
A LA SUITE DFUNE BAISSE DE L'ACTIVITE ECONOMIGUE,-

Tout licenciement collectif ou individuel motivé par das.dismhinnotien de
1'activité de 1*é&tablissement ou une réorganisation intérieure, & la suite
G'une baisse de 1'activité économique sera soumis 3 la compétence de la commis-
cion de litige conformément 2 1'article 39 du Code du Travail,

L'entreprise peut dans le cadre de ses relations faciliter leur

enbauche dans d'autres entrerrises,




-
eat

o
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ARTICLE 21,~- INDEMNITE DF LICENCIEMENT

En cas de licenciement nar 1'employeur, hormis le cas de faute

lourde, le travail leur ayant accomoli dans 1'entreprise un2 durée de service
éqale ou supérieure » vingt quatre (24) mois,

aura droit 3 une indemnité de
licenciement distincte dy préavis,

Y
b1

<
L'indemnité versée en cas de licericiement est calculde comme suit

- 1 mois de salaire par année de présence pour les cing (5;
premidres anndes

- 2»mdis de éalaire de 6 & ld’ans de présence
- 3 mois de salaire au-dels de 10 ans de présence,

L'indemnité de licenciement est.calculée sur 1s traitement brut 3
I'exception des frais ayant un caractdre de remboursament,

Seules les anndes de service entrent
L'indemnité de licenciement est calculée sur le
derniers mois de 1'année, -

en conpte pour sa détermination,
traitement moyen des douze

ARTICLE 22.~ CERTIFICAT DF TRAVAIL

' Tout salarié peut exiger ay moment de son départ un certificat de
travail portant exclusivement le nom et 1'adresse de 1'emplayeur, la date d'ene

trée au~salarié, celle de sa sortie et 1a nature de i'emplei, s'il y a lieu

des emplois Successivement occupés avec référence auy catégorizs par 1'annexe
de ia présente Convention, ainsi que les périodes perdant lesquelles les

emplois ont été tenus,

ARTICLE 23,- MISF A LA RETRAITE

Lorsque le travailleur remplit les conditicns requises pir béné-
ficisr de la retraite, 1'employeur est tenu d'assurer la trc-~—$on ~ An .-

dossier constitué par celui-ci la Caisse Nationale de Sécurits Soeiale,

Les agents bénéficiaires de la présente Conzentics gaume, -

7L orétendre
& un conqgé d'expectative de retraite de six (6) moig nayés rzv 1Fnclaveur,

.ﬂ./fv-’.u

TR




”

En outre, ils bénéficieront d'une allocation forfaitaire de Trois
Cent Mille Francs CFA (300.000), '

ARTICLE 24,- DECES DU TRAVAILLEUR

En cas de déces du travallleur, les salaires de présence, 1tallo-
catlon de conqé et des 1ndemn1tés acquises. 3 la date cdu déces reviennemtede
plein droit & ses héritiers sans déduction des uuances et accmptes "“n*ractés
par le défunt auprés de 1'employeur, Les ayants-dr01te bénéficieront d'un capi-
tal déceés éqal 3 ;

- 6 mois de sélaire brut pour 1'agent comptant entre Z et S ans

de présence dans l'entreprise

- 8 mois de salaire brut pour l'éqent comatant plus de S ans de

résence dans l'entreprise.
p .

L'employeur prendra % sa charge les frais funéraires et dfiﬁﬁga

mation ainsi que :

- Le Cercueil
- Le Linceul
-~ La Couronne
- Le Corbillard _

~ Le Caveau

Si l'aqent avait été déplacé par le fait de l'employeur, celui-ci
assurera 4 ses frais le transport du corps de 1'Agent décédé au licu de rési-
dence habltuelle & condition que les ayants-droits en formulent la demande dans
le délai maximum de deux (2) ans aprés l'expiration du délai rdglementaire préwu

pour le transfert des restes mortuaires.

Ces dispositions seront éqalement applicanles & tout agent se
trouvant en mlss1on ou en stage hors du ferritoire Nationa®.

Par allleurs, quelque soit le montant des créances de l'aqent vis ¢
3 v1s de la Société, les retenues ne do1vent pas excécer la moitié du montant

du capltal-décés.




ARTICLE 25.- DECES D'UN MEMBRE DE LA FAMILLE ’

- En cas de décés du conjoint ou de 1'enfant légltlme dtun agent
la Société accordera & cet aqent une somme de Cent VINGT CINQ MILLE(IZS 000)
FRANCS CFA non remboursable et mettra & sa disposition un moyen de transport
pour l'enterrement,

- En cas da décés du pere ou de la mere de ltagent, 1= Snc1été
accordera 4 cet agent une somme de QUATRE VINGT MILLE (80,000) FRANCS CFA non

remboursable.

/7 _HAPITRE III

SUSPENSION DU CONTRAT DU TRAVAIL

ARTICLE 26.- OBLIGATIONS MILITAIRES

Pendant la durde du serv1ce militaire ou nara—mllltalre du travall-
leur et pendant les pérlodes obl*ratclres d'instruction auxquelles il est

astrelnt 1e contrat de travall est susoerdu.

Le travailleur ayant quitté 1'entreprise pour effectuer son servi-
ce militaire est, & 1'expiration du temps passé sous les drapeeax, repris de

plein droit, _

Toutef01s, sa rélntéaratlon dans 1l'entreprise ne doit excéder un
(l) mois aprés la date de sa llbératlon, sauf cas de force majeure dOment cong-

taté,

Pendant la durée du serv1ce mllltalre ou para-militaire, le tra-

vallleur n'a drnlt A aucune rémunératlon.

Le tra&éilleur Gqui n'aura pas réintéqré lz Société dans les déleais i

fixés ci~dessus sera considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 27,- MALADIE EY ACCIDENT NON PRNFESSIONNEL

En cas de maladie ou accident non poofessionnel dOment constaté

par un médecin agréé, 1'agent secra rémomdré: de la fagor suivante s

-~ 6 mois de plein salaire dc base, plus prime d'ancienneté, 3

1'exclusion de toutes autres primes,




- A partir du 7&me mois et jusqu'ad 1 an 1/2 du salaire de base
plus prime d'ancienneté, & 1'exclusion de toutes les autees

primes,

- passé &8e délai d'un an prévu, la Direction doit statuer sur

son sort, aprés aQis'du médecin traitant,
<

S'il est reconnu inapte, outre don indemnité renrésentative de
conaé payé, le tmavailleur percevra 1'indemnité de licenciement prévue & 1'article

21 de 1la présente ConQention.

Au cas ol un travailleur ne oourralt reprendre son emploi A la
suite d'une blessure ou en raison d'une incapacité nhy51que dﬁe'hrlbfﬁadadib§é48n=~_
nloyeur doit rechercher dans la mesure u possihle avec les membres du hureau
syndical de base ou d'entreprise, les moyens de le reclasser dans un autre emploi,

Pour les raisons tenant 2 1'état de santé du travailleur,
‘1'employeur peut muter celui-ci 2 un~poste moins important sans préjudice des

avantages de classification aqquis antérieurement par 1'agent malade.

APTICLE 20,- ACCINENT DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

La réparation des accidents de traﬁail et des maladies profes-

sionnelles reldve des dispositions 1lé6gales et rdqlements en vigueur.

Le contrat du tra;ailleur accidenté est sugpendu jusqu'd la

consolidation de la blessure, sur présentation d'un certificat médical.,

L'employeur s'enaage A prendre & sa charqge, dans la limite
d'un an, délai de la période de nréavis, une 1ndemn1té comp lémentaire au verse-
ment de la C,N,.5.5. de telle sarte que le trnvallleur accidenté ou atteint d'une -
maladie professionnelle puisse percevoir 1'intégralité de sa rémunération, L! tem-
ployeur est tenu de mener une action recursnire auprds de la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale (f.N.S.S.) nour obtenir le remboursement des sommes dépensdes

34 cet €ffet,

Si le tra&ailleur accidenté, lors dela consolidation de la
blessure n'est plus » mesure de reprendre son service ou de l'assurer dans les
conditions normales, l'emplogeur recherchesra avec les membres du syndicat, la
possihilité de reclasser 1'intéressé dans un emploi plus en rapport avec ses

aotitudes nouvelles, tnut en lui conservant son encien salaire,
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ARTICLE 29,.~ GROSSESSES ET CONGE DE MATERNITE o [

A l'nccasion de son accouchement tou?e employée a le droit def
suspendre son travail ?endant quinze (15) semaines consécutives dont neuf (23
postérieures 2 la délivrance. Cette suspension peut &tre prolongée de trois (3)
semaines en cas de maladie dOment constatée et résultant de la grosscsse ou

des couches,

Pendant cette période, l'employeur ne peut lui donner congé. A
la reprise du traQail, 1'employée a droit pendant une nériode de quirnze (15)
“mois & compter de la naissance de 1l'enfant 3 des renos pour allaitement dont
. la durée ne peut dépagser une heure par jour de travail, cette heurs pouvant

_-8tre fractionnée en deux demi-heures A la demande de 1z mére, A ;

" ARTICLE 30.- REGIME MEDICO-SNCIAL : | 'l
. {
: . {

En cas de maladies non couvertes par la .N.5.S. ou tout autre
organismeg le remboursement des frais de médecines nénsrales et spéciales, des
frais d'hospitalisation et de transport, des frais de iraitémentidans_leS‘étaa
.~ blissements spéciaux, des traitements des soins et des cures}‘des frais pharma-
ceutiques, d'analyse et de laboratoire, des lunettes et d'appareils, seront
supportés de la maniére sui&ante P ' _ ,

~ 20 % travailleur
- 80 % entreprise .

L'Entreprise employant plus de cent (100) travailleurs est tenue

d'avoir un centre médico-social, Les agents en activité et leurs famille (con-
joints et enfants & charqe) seront hospitalisés suivant la catéqorie déterminée

par la situation occupée par le travailleur dans 1l'Entreprise 3

1°) - Catégories Socio-professionnelles A, B et C
en premidre catégorie cdes héritaux nationaux

29) - Catégories Socio-professionnelles D, E, F en

deuxidme catéqorie des hfpitaux nationaux.

En cas d" évacuation sanitaire, les frais de transport, d'hospi-

talisation et de séjour sont 2 la chapge de la Société A la hauteur de 80 %.
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ARTICLE 31.- AGENTS EN RETRAITE €T LEURS FAMILLES

Les agents en situation d'inactivité et leurs familles seront

hospitalisés en 2&me cétéqorie 4 1a charge totale de l'entreprise dans les
<

hopitaux nationaux. .

En cas de déces du retraité, l'entreprise est tenue d'accorder

un cereoeil,

// ITRE IV

NES CONDITIONS DU TRABAIL

ARTICLE 32,- OBLIGATION DU TRAVAILLFUR

Le travailleur dnit toute son activité professionnelle & 1'Entre-

prise sauf dérogation stipulée au contrat,

Toutef6is, il lui est loisihle, sauf conventlon contraire, d'exer-
cer en dehors de son temps de travall foufes activités A caractére profession-
nel non susceptibles de concurrencer l'entreprlse ou de nuire & la bonne exé-

cution des services convenus,

Est nulle de plein droit, toute clause d'un contrat de travail
portant interdiction pour Je travailleur dfexercer une activité quelconque 3

1'exniration ou en cas de rupture de contrat.

ARTICLE 33,-DISCIPLINE

Les dispositions particulidres en matidre de discipline seront

précisées dans le réqlement intérieur de 1'Entreprise.

ARTICLE 34,- LOGEMENTS DE FONCTINN

Un looement de Fonctlon ou une indemnité compensatrice est attri-

‘bude pour des besoins de service A tout acent assumant certaines Fanctlons.




ARTICLE 31.,~ AGENTS EN RETRAITE ET LEURS FAMILLES

Les agents en situation d'inacti&ité et leurs familles seront
hospitalisés en 2&me catéqorie 3 la charqge totale de 1'entreprise dans les
hopitaux nationaux.

<
En cas de décds du retraité, l'entreprise est tenue d'accorder

un cereeeil,

// 1TRE 1V

DES CONDITIONS DU TRABATL

ARTICLE 32,- OBLIGATION DU TRAVAILLEUR

Le tra&ailleur dnoit toute son activité Drofessionnelle-é 1'Entre-

prise sauf dérogation stipulée au contrat,

* Toutef6id, il lui est loisible, sauf convention contraire, d'exer-

cer en dehors de son temps de traVail, toutes activités A caractére profession-

nel non susceptibles de concurrencer l'entreprise ou de nuire 3 la bonne exé-

cution des services convenus. -

Est nulle de plein droit, toute clause d'un contrat de travail
portant interdiction pour le travailleur d'exercer une activité quelconque A

I'expiration ou en cas de rupture de contrat,

ARTICLE 33.-DISCIPLINE

Les dispositions particulidres en matidre de discipline seront

précisées dans le r2alement intérieur de 1l'Entreprise,

ARTICLE 34,- LOGEMENTS DE FONCTINN

Un logement de fonction ou une indemnité compensatrice est attri-

"buée pour des besoins de service A tout acent assumant certaines fonctions.

.../C..




AUTICLE 35,- HEIRES SHPPLEMEMTAIRES

Les heures lénales effectudes dans la semaine, avec 1'accord de
1a Nirection, au-r'el® de la durde ou dans certains cas, au-del® de la durée
consicdérée cormme écuivalent d la durde lénale, sont des heures sunnlémentsires

et, » ce titre, rémunérdes aux taux de 1'heure normale majorée c'un certain

nourcentana, : <«

£

W

Confoeminemt aux digpositinns de 1'article 20 de l'arr&té n® 3A
cu 21 Ndoamhes 3953 Fixant, nour les 4{ebliceements autres nue ceux relaveqt
du rénime adricold, ia dusds du traénil, la rdolementation des heures sunplé-
mentaires et lee modalités de leur rédwindration, laes teures ausviedea donnerort

liesy aux saiopationa sulgestes ¢

-1 % do eaibire boroire pour les cing (5) nrestidroe hewros
au~cal® de la durée considéede corme dovivalente,

“ ¥4 % i addabte hordise neyr laa heures duiventea da jour,

- ST ¥ d&aq»iaira topdire bour les heures surnlémentaizen
effectudea ve jour nendant les Tenod hebdomadaires, ou les
Jouee Térida,

= I™Y % Wy 53laien hareire ppun dog hauras de npit effeetodss
le tour dy repos hehdamadaire ou les jours fériés,

sunnlémentaires dans la limite et aux conditions fixées par la léqgislation

et la réalementation en viaueur,

AYTICLE 36.- ~ /77 FAVAIL NES FEMMES ET NES FNFANTS

Les jeunes filles et les femmes remplissant les cnnditions
renuises auront acchds au cours de nerfectionnement au méme titre nue le per-

sgnnstimasculin et nourront accéder 2 tous les emplois non interdits nar la

rdolementation en viqueur,

Les parsonnels féminins réais nar la présente Convention

follective hénéficieront du réoime des conods et repos pour couches et allaite-
ment nrévus par la rénlementation en viaueur,

Y




A 1'exniration de leur congé de maternité, les travailleuses

seront réintéarées dans leur emploi avec les mémes avantanes,

L'employeur tiendra compte de 1'état des femmes enceintes, en ce
cui concerne les conditions de travail, Ils §'enqagent A ne pas liceng}er les
femmes en état de qgrossesse constaté par un certificat médical, sauf cas de

faute qrave, .

En cas de chanaement d'emploi demandé par un médecin du fait d'un
état de grossesse constaté, 1l'interessse conserve le hénéfice de son salaire

antérieur pendant toute la durée de sa mutation,

Le temps passé par les intéressées aux consultations prénatales |
chligatoires auxauelles elles ne peuvent assister en dehors des heures de tra-

vail sera payé,

I1 est interdit d'emhaucher des personnes de moins de seize (16)

&ns sauf dérocation spéciale,

AYTICLE 37.% PERMISSIONS EXCEPTIONNFLLES j

“es permissions exceptionnelles » l'occasion d'événements fami-
liaux touchant directement son propre foyer pourront 8tre accordées aux travail-
leurs sans retenue de salaire, dans la limite de dix (19) jours par année
civile sur nrésentation d'une pidce d'Ftat Civil ou justification probante

dans les conditions suivantes :

- Mériaqe de 1'agenteeeececeeessccesasssccscoseannnass &4 jours
- Mariage d'un enfant de 1'anent.eeeecescecocccconcse 7 Jours
- Mariage d'un friére ou d'une soeur de 1'agent...eees 2 jours
- Nécds du conJoint.seeeeeeeeeoncceocacccacoccoscases 7 jours
- Déces pére, mere, soeur, frédre, fils....vcevvveee.. 5 jours

- Néces arands narents, beaux-parentC.ceeeecececevess & jours

- Retrait de deuil de 1'a0ent.eeeecececccoccscccnveee 3 Jours
~ Conagd de paternité.ceeeeeceecessccscescsccsacceenas 3 Jjours
- Némdaacement.eesieececsenssesrescssssessnennnasss 2 jours
- Autres sacrements...ceesviesssensescensscennseanses 1 jour.

.‘./.0.




Nans le cas de décds et de naissance, le travailleur devra infor-
mer son emoloyeur au plus tard dans les Zingt quatre (24) heures suivant lo
cessation du travall Nans tous les autres cas, le travallleur devra prévenir

quarante huit (48) heures d'avancp.

Si 1'évenement se produit hors du lieu de travail de 1'emploi
et nécessite un déplacement, les-délais ci-dessus ne comprennent pas 1a°durée-

du Qoyaae aller et retour,

AVTICLE 38,- ARSENCES DIVERSES

Tout travallleur qui ne peut se rendre 3 son travail pour quelque
cause que ce soit, " sauf ¢as de fomce majeure, en avertlt l'entreorlse dans ' les
v1nﬂt quatre (24) Beures par lettre, téléaqramme, télex ou fax, en indiquant
lee motifs de 1'ahsence et la durde prohable,

Les ahsences autres nue celles prévuee a l'article 3? de la
nrésente Eonuantlon npeuusnt entralner la suspension du contrat de trayail et
ne sont pos rémundrdées,

lne ahsence de plus de 5 jours non notifide & 1'emplayeur cags-
titue une faute lourde pouyant sntreiner }s résiliation dy contrat du travail
de 1'intéress4, /

ARTICLE 39,-  BONRES PAYES

Sauf stipulatione centraire des aemtrats individuels qui pourront
prév01r une durée plus lonque de service effectif ouvrant droit de Jouissance -
au conaé sams qua cette durée puisse toutef01s.étre supérieure A vingt quatre
(241 wais, les trayailleurs acouitrert droit au connd pays de vingt six (26)
jours ou&rahlea~appés une durée de serQice éqale > douze (1?) mois,

L'ordre des départs en conaé est établi par 1'employeur en
foretion des néce831tés de lentrepnrise et, dans la mesure du possible, des
désirs des travailleurs. Ces dernisrs sezont informés par voic d'affichage,
de leur tour de dénart co comgd,

eoe/ees
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Le travailleur pe-tira normalement A 1a date d'expiration de la
durée du ser&ice lui donnant droit ay conaé. Toutefois, si les necessités de
serQice 1'exigent, il pourra &t:= décidé d'accord parties d'avancer ou de retar-
der le départ du tra&ailleur, & condition que la date effective du départ en
congé ne sait pas, soit antérie.re, soit postérieure de plus de trois (3) mois

3 la date initialement prévue, <

£ o
EARPY

Le rappel dlun travailleur en conaé ne pourra intervenir que lors-
aque la honne marche de 1'entreprise ou de 1'un de ses services 1'exige pour des

raisons sérieuses,

Le tra;éilleur rappelé conservera intégralement le hénéfice de
son allocétion de congé et perccvra de nou&eau son salaire dds la reprise du .
tra&ail. I1 bénéficiera lors du conad Bui&ant, d'une prolongation éqale ay nombre
de jours perdus sans solde par suite du rappel et de deux (2) journées de‘conqé

supplémentaires payées.

Hormis le cas de rupture ou d'expiration du contrat, est nille et
de nul effet toute Convention prévoyant l'octroi d'une indemnité compensatrice

au lieu et place du congé.

Pat accord derit catre les parties, le traveilleur peut &tre
autorisé & bloquer ses congés st une période de deux anndes pour en jodircn

en un lieu de son choix,

Toutefois,lé durés des gonads est augmenté comme suit en considé-

ration de 1'ancienneté du travalileur dans I'enteeprise,

3 Jjours supplém:-iaireg ouvrables de 3 A 5 ans de sefvice

- 5 jours - -"~ de5 217 ans de service
- 7 jours - 1. - "~ de 17 2 15 ans de service
- A jours -t - " - au delx d2 15 ans,

.../...




ARTICLE 40.- ALLNCATION DE CONGE

L'employeur dait ;erser au tra&ailleur, pendant toute la durée
de conoé, une allocation qui sera calculée conformément aux dispositions de

l'érticle 122 Adu Code du Tra&ail.
<

- -

L'allocation de congé annuel deQra étre ;ersée en totalité au
travailleur le jour de son départ en congé sans aucunez retenue 3 1'exception
de celle au profit des établissements de crédit, saisies-arréts et autres

comptahles publies,

ARTICLE 41,- YOYAGES ET TRANSPORTS

Pour tout déplacement en vue de la jouissance d'un congé, un

délai de route sera ajouté pour chacun des voyages aller et retour.

Lesfréis de transport des aqents hénéficiaires de congé de leurs
épouses et de leurs enfants, du lieu d'em0101 au lieu de recrutement sont &

la charge de l'entreprise et par la voie la plus économiquec.

La classe de passage et le poids des hagages sont ceux prévus

par les textes en vigueur. ~

NRTICLE 42.- CONGES PNUR AFFAIRES PERSONMNELLES ET MISE EN BISPONIBILITE

a) - CONCES PR AFFAIRES PERSONNELLES

Pes conqés pour affaires personnelles ne devant pas excéder {:

six (6) mois et n'ouvrant droit, ni 3 rémunération, ni au transport et n'en-
trant en compte dans le calcul d'aucun congé, ni indemnité, pBUVent 8tre

accordés A un agent sur sa demande.

h) - MISE EN DISPONIBILITE

Hne mise en disponibilité pourra étre accordée & tout agent qui
en fera la demande 3 sauf néce331té de service., La durée et les modalités
d'anpllcatlon sont celles nrévues par les textes en viqusur, Pendant cette
période, l'aqent perd le droit % l'avancement et aux concours professionnels,




Au terme de 1a mise en disponibilité, si 1'agent ne manifeste
pas le désir de réintéarer son emploi, il sera considéré comme démissionnaire,

La mise en disponihilité ne pourra pas 8tre accordéde aux agents ayant moins de
deux ans d'ancienneté, '

v <
ARTICLE 43.- TEMUE DF THAVAIL ‘.

11 Seré fourni pér i'employeur chaque année 2 tenues de tra;ail
A tous les travailleurs ayant droit, suivant la nature dy métier,

/7 TTRE Y

SALAIRE

ARTICLE 44.- FIXATION Ny SALAIRE

- Le séléire est la contre-partie du tra&ail. A conditions égales
de travail, de qualification professionnelle et de rendement, le salaire est

€gal pour .tous les travailleurs, quels que soient leur oriqgine, leur sexe, leur
&age et leur statut,

—

- Les travailleurs assumant des fonctions de Nirection définies
dans 1'organiagramme bénéficieront d'un salaire fonctionnel,

Hormis le cas ol le jeune travailleur est 1ié & 1'employeur par
un contrat d'apprentissage, le salaire percu ne pourra en aucun cas 8tre infé-
rieur av salaire minimum interprofessionnel garanti (S. M, I, G.),

ARTICLE 45,- PAIEMENT NMJ SALAIRE

Les séléires sont payés conformément aux pracriptions légales et
réqlementéires, notémment éux articles R7 et sui;ants du Code du Traﬁail. En
cas de contestation sur le hulletin de paye, le yra&ailleur peut demander 2
1'employeur 1a justificétion des &léments ayént servi 3 son établigsement, Il
peut ge faire éssister d'un membre du bureau syndical,

.0./..0
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ARTICLE 46.,- PRIMES ET INDEMNITES DIVERSES

1°) - PRIME D'ANCIENNETE

On entend par ancienneté, le temps pendant lequel le travail-
N, : - : <
leur a été occupé d'une facon continue dans ‘les différents établissements
d'une entreprise quelles que poiesént &tre les modifications survenues dans la

la nature juridique de celle-ci,

Pompte tomme temps de serv1ce au regard du droit & la prime

4'anc1enneté. H

- L'ahsenca du travallleur en cas de maladie dOmentcnnvtnt#P Y

un médecin . {k'délal est prolongé jusqu'au remplacement du travallleur H

- La période d'indisponibilité résultént d'un accident de travail

travail ou d'une maladie professionnelle,

- Les périodes de repos des femmes sélariés en couches 3

- La qré&e ou le lock-out déclenché dans le respect de la

procédure de réalement des conflits collectifs;

- Les absences pour congés payds ou conqés exceptionnels

pré;us pér la présente Convention follective,

- Le temps passé dans une augtms entreprise lorsque la mutation

a lieu sur les instructions du Premier Employeur et avec l'accord du second ;

- Le temps de recyclage, de formation, & 1l'intéricur comme A
1'extérieur du pays ;
- La durée du service militaire ou para-militaire du travailleur

et;nﬁﬁxnﬂnsobliqétoires d'instructions militaires

La durée d'un mandat syndical ou électif ;

La durée de la détention pré&enti&e du travailleur H

- Les absemces autorisées par l'Employeur ;

LES périodes successives A plusieurs embauches par suite de

licenciement pour compression du personnel ;
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Une prxme d'anuienneté consistant en une maJoratlon du salaire

de base effectif du travailleur, lui sera alloude.

-5 % du sélaire de base aprés deux (2) ans de présence

- 1% du salalre ds base en sus par année de service gy-délé de
la deuxitme année avee un plafonnement 3 25 %.

2°) - INDEMNITE DE DEPLACEMENT

; En cas de dépldcoment temporaire d'un, agent pour raison de service
ne donnant pas lieu & mutatiord; et pendant toute ldderée qui occasionnerait
au travallleur des frais de nourrlture et de logement en dehors de son lieu
d'emp101 habltuel il lui sera alloude une 1ndemn1té de déplacement conformément

aux textes en v1queur.

39) - INDEMNITE DE DEPAYSEMEMT

T
s

“

Pour les travailleurs expatriés les conditions dtattribution de :

1tindemnité de dépaysement sont fixées comme suit :

- 40 % du salaire de base pour les travailleurs dont la rdsidence

habituelle est situde hors d'Afrique.

- 2n % du salalre de base pour les travallleurs dont la résidence

habituelle est dans dtautre pays d'Afrique.,

4°) - PRIME DE PANIER

Une 1ndemn1té est die 3 tout travallleur qu'une prolongatxon
exceptionnelle de travail sur l'horaire habituel emp&che de prendre @n repas.
Flle est fixée 3 Mille Cing Cent (1,590) Francs CFA, elle peut &tre donnée

en nature.

59) . PRIME DE TRAMSPORT

11 est alloud éux agents une prime de transport correspondant~aux
taux usuels valables pour aller et retour de la Société des transports publics,
Cette prime ne pourra 8tre versée aux agents qui utilisent les moyens de trans-

port mis A leur disposition par l'Entreprise,




Les agents que leurs fonctions am®nent 2 utlllser sur ordre de
mission de la Direction leur propre v01ture ou vélomoteur pe“cevront une indemnité

mensuelle dont le taux est fixé comme suit :

- Trente Mille (30.999) Francs pour 1la voituse

- Nouze Mille (12,902) Francs pour le vélomoteur.

6°) - PRIME DE CAISSE

I1 est attribué 3 tout agent responsable d'une caisse une
indemnité mensuelle. Cette indemnité est alloude de plein droit a tout agent pendant
la période d'exercice de ses fonctions, Le taux de 1'indemnité-éet fixé comme suit

Sept Mille Cing Cent (7,577) Francs pour une valeur de caisse
allant \jl-'sc]!-l'é LA AR A 2K B B B B BN BN B O BN BN BN O BN NUUIR N PR Y Sqooooq CFA/m0i8

- Quinze Mille (15.700) Francs pour une valeur de

CaiSSE allant de G600 00O 0CCOVPQROEPNOESOECIOBNOIEOSEBSNQGEOQOSTTOOES S(JI.COO(J A.
1.090,000 CFA/mois

-~ Trente Mille (30,000) Francs pour une valeur

de Caisse allant de 6sevs0s0vesescsotocase &0001‘0000 é
5,000,000 CFA/mois

- Quarante Mille (40,0N0) Francs pour une valeur de
caisse sdépérieure a 5,000,000 Francs CFA/mois.,

79) - PRIME NE LOGEMEMT

I1 est alloué a tout agent non loaé par la Société, une prime

de logenent.

Le montant de cette prime sera fixé de commun accord par la

Qireétion générale et le Syndicat.

RY%) - PRIME DE SALISSURE

Ine prime de salissure est accordée 2 tous les aqents habillés
par la Société. Le montant sera fixé de commun accord entre 1'Administration et le

Syndicat,

C../‘..




99) - PRIME DE NIPLOME

'Ine prime de dipl6me sera alloude aux agents détenteurs des
diplfmes,

Les majorations par caténorié de dpnlﬁme seront leées de

commun accord entre 1'Administration et le Syndicats.

11°) ~ PRIME DE RILLETAGE

Une prime de billetaqe sera alloude mensuel lement 3 tout agent
payeur, '

Le montant de cette prime sera fix$é de commun accord entre

l'admlnlstrat1on et le syndicat.

119) - FRIME DE PROJET

Une prime de projet sera accordée a tous ]es agents ayant con-

tribué & la réalisation d'une dtude,

Le taux de cette prime est fixée de commun accord entre

1'addinistration et le syndiecat,

—

129) ~ PRIME DE RECOUVPEMEMT

I1 est 1nst1tué une prime de recouvrement au profit de certaing

agents fvoluant dans les services commerciasux et Juridiaques,

L'administration et le Syndicat en fiseront le montant,

13°) - PRIME DE BILAM

!ne prime de hilan sera accordé aux agents ayant contribué 2 1a

production dfun bilan comptable,

Le montant de celle-ci sera déterminé par 1'Administration

et le Syndicat,
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14°) ~ pRIME NE SUJETIONS PARTICULIERES

I1 est attrihué A tous les agents de la SOPROGI une prime de

sujetion particulidre dont les montants seront fixés de commun accord par la

Pirection fénérale et le Syndicat,
, &

15°) - INDEMNITE DE RESPONSARILITP

I1 est alloué aux agents remplissant les fonctions d'une certaine

nature une indemnité de responsabilité,

.La Direction Généréle et e Syndicat en détermineront les

modalitéds,

16°) - IMDEMNITE DE RISQUE

I1 est alloué A certains aqents une indemnité de risque selon
la nature du métier, Le montant de cette indemnité sema de commun accord fixé par 1a

Nirection Néndrale et le Svndicat,

17°) - GRATIFICATION DE FIN P'AMNEE

11 est alloué aux agents rénis nar la présente Convention Collec-
tive une oratification de fin d'annde. Le montant de la gratification de fin d'annde
est daal éu moins A celui du dernier mois de salaire brut, prime d'ancienneté et
de sujetion comprise pour le personnel ayant un an de présence au minimum dans

1'établissement et au prorata des mois de présence dans 1'établissenient pour les

autres,

L'anent démissionnaire ou licencié en cours dfannde hormis le

cas de faute lourde a droit 2 une part de sa nratification proeata temnoris,

RRTICLE 47,- DISPOSITINNS RENERALES - GROUPES NE DEPLACEMENTS

Les agents classés dans la présente Convention =t leurs familles
sont soumis au point de vue déplacement et des passages aux réalements généraux
édictés en la matidre pour les fonctionnaires de 1a Répuhlique Populaire du Congo,

cee/eus




—77 I TRE VI

HYGIFME BECURITE ET SERVICE MEDICAL

ARTICLE 48.- PROTECTIOM DU TRAVAILLEUR

<

s A

Les parties contractantes affirment- leur volonté ﬁe tout mettre

en oeuvre pour qarantir et préservpr la santé et la sécurité des travallleurs.

A cet effet, il sera institud un Comité d'Hygidne et de Sécu-
rité conformément 2 l'arrété n° 9030/MTEHFPPS/“PT/D§9HSR du 10/1?/86.

L'employeur s'entoure de tous les aQis qualifiés pour l‘élabo—

ration et 1'applichtion des consianes de sécurité.

Les travailleurs doivent respecter les condianes prises pour la
nrévention des accidents et maladies professionnelles et notamment celles concer-
nant le port de matériel de protection individuelle. Les équipements de protection

nécessaires » 1'exécution des travaux dangereux seront fournis par 1'entreprise.

11 sera de méme pour les effets de protection nécessaire 2
1'exscution de certains travaux exposants les vetements des ouvriers A une dété-

rioration prématurée,

Pans les deux cas, l'entretien des équipements et des effets de

protection est assuré par 1'enteeprise.

Les signataires de la présente Convention se tiendront en étroite
collaboration pour l'étude et la mise en annlication de toutes les dispositions
propres 2 auamenter la sécurité des travailleurs et améliorer les conditions

d'hyaiene du tra&éil.

Les travailleurs affectés & des postes comnortant des risques de
malaﬂloq ou accidents feront 1'ohjet d'une qurvelllance spécizle, Les autres tra-

vallleurs devront gtre soumis annuellement 3 une v131tr de contrfile,

cosleee




- 32 -
Lorsqu'un médecin estimera gqu'une mutation proviscire est néces-
saire pour sauveaarder 1'état de santé d'un travailleur habituellement occupé
4 des travaux insalubres cette mutation interviendra sans conséquence préjudi-

ciaire pour ledit travailleur.

Les signataires de la présente Convention s'engagent & fournir <

o

1'assistance juridique aux travailleurs ayant subi toute sorte d'outrag®, d'in- *%
jure de diffamation, de mehace, d'attaque ou voie de faits dans l'exercice de

leur fonction, en vue de la réparation du préjudice éventuel lement cauzé,

T/ ITRE VII
/JISPOSITIONS DIVERSES

/)
ARTICLE 49,- 7/ RESTATIONS FAMILIALES

Les agents réais par la présente Convention percevront les allo-

cations familiales conformément aux tegtes en viqueur,

Toutefois, un supplément familial sur le traitement de Cing Cent

(500) Francs sera versé 2 1'agent par l'entreprise.

.-

fes prestations seront versées mensuellement dans le salaire

de 1'agent,

ARTICLE 50,- #£)VANCE DE SOLDE

Les aaents affectés pourront sur leur demande percevoir ayant
leur départ en congés des avances de solde pour une valeur n'excédant pas un

mois de salaire.

ARTICLE 51,~ Z? FMOIGNARE DE SATISFACTION ET DISTINCTIONS HONORIMIES

Le Comité de Direction est charaé de sélectionner les candidats

aux distinctions honor ifiques,

L'entreprise est tenue au renforcement de la morale, de la disci-

pline et de 1'émulation au travail,

ceeleas




Pour .ce faire, des témoignages de satisfaction et des distinctions

honorifiques pourront &tre décernées aux acents ou énquipes méritantes. Ces dis-

tinctions seront remises officiellement.,

ARTICLE 52,- COMMISSION DE CLASSEMEMT

. e

<
£ v
e R

Tout travailleur a le droit de demender 2 son employeur de
faire vérifier si 1'emploi qu'il occune effectivement correspond hien & la défi-

nition du poste retnu comme hase de classement.

Cette réclamation est introduite soit directement per le tra-
vailleur soit nar 1'intermédiaire du bureau syndical de base et examinée par la

Nirection Générale,

En cés de désaccord, le différend doit &tre soumis 2 la Commis-

sior Professionrnelle de classement.

Cette commission de cléssement, présidés par 1'Inspecteur du
travail du ressort, est composée de deux représentants de:l'esmployeur et de deux
représentants des travallloLrs. Flle statue sur tout différend qu1 lui est sounis

connernant les contestatlons de classification d'emploi des trﬂvallleULS.

La Commission se réunit obligatoirement dans les trois (3)
jours qui suivent la requéte de 1'unc des parties et se prononce dans les cinqg

(5) jours qui suivent la date de sa premigre réunion.

Le nrésident ne participe pas au vote mais exprime ses avis

qui fiqurent au Drocés—verhal

La décision est prise 2 la majorité des voies des membres de
1a commission, Flle doit toujours &tre motlvéu. Lorsnu'une ces parties n'accepte

pas cette décision, le litice est porté devann le tribunal du travail du ressort.

eoeleee




ARTICLE 53, AVANCEMEMT

a) - AVANCEMENT NOKMA

Aprés chaque péricde de v1nqt quatre (24) mois de serv1ce effec-
tif et de conqés, les acents réais par cette conventlon bénéficieront d7yn avance-
ment nutomﬂthue a4 1'échelon imméciatement suoprfeur de la catégorie 2 laquelle 175 .-

ils ont été classés.

Penenﬁant l'avancement aprés v1nnt quatre (?4) mois d'ancienneté
pourra ne pas é&tre automathue si l'agent a fait au cours de cette péricde 1'objet

de detix avcrtlssements ou d'un blame,

h) - PECLASSEMENT

L'un des crit®res retenus permettant a tout agent d'accéder 2

une catécorie supérieure sera le suivant

- Concours nroF9331onne1
- Présentation de nouvecux dlDlOmes

- Qualification professionnelle aprés avis de la Commission

Paritaire,

—

Les agents des catéqories autres que la catégorie A, hloquds au
103me echelon hénéficieront d'un reclass ment & la catécorie supéricure aprés cxamen

du dossier par la Commission narltalru.

c) - PROMOTION £ UM POSTE SUPERIEUR

Les critéres A retenir pour le passage d'un poste (Fonction)infé-

rieur 2 un poste supérieur sont les suivants :

- Aptitude et qualification professionnelle reconnues

-e

- Nipl&mes,

En cas de vacance ou de création de poste, la Société fera appel en
apriorité aux agents confirmés en serv1cp. L'agent choisi est soumis 2 la période

ﬁ’eesei correspondant A celle de la catﬁnorle de son nouvc1 emploi,

..‘/..l




Au cas ot cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant, le tra-
vail leur sera réintéaré dans son ancien poste, Cette réintéaration ne saurait
fitre considérée comme retrogradation par rapport au poste qu'il occunait avant
1'egsai, <

“Xw

d) -~ PROMOTINM SHR LISTE D'APTITIDE

Tout agent ayant quarante cinq (45) ans d'8ce, quinze (15)
ans de service inintertomou dans 1l'entrenrise et trois (3) ans d'anciennet$
dans le arade, neut prétendre & la promotion sur liste d'aptitude 3 la caté-

qorie immédiatement supérieure,

Nuant aux agents de la catdaorie A, ils bénéficieront d'une

honification de deux (2) échelons.

APTICLE S4.- /)ISPOSITIONS FXCEPTIONNELLES

n avancement exceptionnel 3 la catégorie immédiatement
supér jeure, A concordance d'éche lons sera accordé 2 tout travailleur partant

4 la retraite, deux ans avant la date d'admission 3 celle-ci,

Nuant aux agents de la catdoorie A, une honification exception-

nelle de trois (3) échelons leur sera accordée, deux ans avant la retraite.

ARTICLE 55,- // OPMIGSION D'INTERPRETATION ET DE CONCILIATIOM,

I1 est institué une Commission Pavitaire d'interprétaticn
et de conciliation pour rechercher une solution amiable aux différends oouvant
réstilter de 1'interprétation et de 1'application de la présente Convention et

de ses annexes,

La composition de la Commission est la suivante :

- 3 memhres représentant 1ltornanisation syndicale signataire

- 3 memhres reorédsentant 1'administration de l'entreorise.
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Les noms des membres seront communiqués par chaque partie &

1tautorité administrative qui préside la réunion (Ministire du Travail),

La partie signahaire qui désire soumettre un différend 2 1a

Commission doit le norter par écrit & la connaissance des autres narties,

La Commission se réunit au pluéitard dans un délai d'
anrés
thbbe
sidence de cette commission, Lorsque la commission donne un avis 2

ainsi qu'd 1l'autorits administrative (Insnecteur du Travail) cui €3S
1'urcrimité de ses

<

un mois

notificatéon par la partie qui en prend 1'initiative % 1'autre partie contrac-

ure la pré-

memhres, le texte de cet avis, signé par lesdits membres, a les mémes eficts Juridi-

ques ave les clauses de la présente Convention,

Cet a&is fait 1t'chjet d'un dépdt au Greffe du Tribunal de travail

2 la diliaence de 1'autorité qui a réuni 1a Commission,
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INEXE 1 ¢ CLASSIFICATION SﬂCIO-PROFESSIGNNELLE

La classification socio-professionnelle des agents gégis par la
Bonvention Collective du personnel de la SOPROGI se présente en 6 catéqories}

RS S lepdn o .-

"1°) ~ CATEGORIE F 3 Intéressant les ppécialités n'exiqeant pas de connaissances
littéraires ou bien exigeant au nlus le niveau C.E.P.E,

2°) - CATEGORIE E Intéressant les spécialités exigeant, soit le niveau de 4dme i

et 32me des CEG, soit une connaissance approfondie du métier, i
3°) ~ CATEGORIE D 3 Exigeant @ dioléme ~u REXS, BEMT, BEP ou équivalent, ou hien
une maltrise.des connaisszaces particuli2res (administration,

comptahilit4, techniques, etr.,.)}

Exineant le dinléme du Barcalzuréat o édquivalent, ou hien \

4°) - CATEQORIE ¢
—_—
faisant appel 3 certaines nualit+ss pour occuper .o SR~ o

un certain nomhre de postes dz responsabilité,

5°) - CATEGORIE B ¢ Fquivalent au niveau des Instituts Iniversitaires de Techno-

logie ou Aquivalent,

Fxiceant la possession d'un titrs universitaire du niveau de

o

(9) ~ CATFOORIE A
la Licence ou du Doctorat ™Se - =%~ o~y dandvalent,

Les spécialités entrant cins les différentez -atégoiics sont -

donndes ci-aprés @

veeleen




CATERORIF F , (niveay max imum FE.P,E.)
—_—r

2
X

AVFR RECPUTEMENT AU _1FER ECHELNYN

P

ata

- Chaineurs, Manoeuvres ordinadres
- Porte-Mires, Farcons de Rureau, Portiers, Plantons n'ayant nas fait des études,
Veil leurs de Jour, Cantonniers,

AVEL DECKUTFMENT AU_2EME ECHELAN

- Manoeuvres et Plantons nossédant un C.E.”,E,

- Manoeuvre de Laboratoire

- Manoceuvres de Ratiment

= Veilleurs de nuit aVec rondes

Aide-ﬁessinateurs, Aide-ou&riers tout corps de métiers, Jardiniers, Fille
de salle,

AVEC BECRUTEMENT AU 4EME Erurion

- Commis, Teneurs de livres, ﬁactyloaraphes, Télénhonistes, Standardistes

- Falqueurs, Tireurs de plans, Tireurs Rondo, Ma&ésiniers charnés du classement
des stocks et dy Contréle des références, charoés de 1a mise 3 Jour des fiches
de stock en quadiiéé apras établissement des hong de mouvements de matériel,
chauffeurs, Aide-Conducteurs d'enqins, Aide-Soiqnant, Concierqe,

CATEGORIE £ } (niveay de recrutement 4dme pt 3éme)
itk

- Commig principaux, Aide-Pomotables, Nactylographes qualifiés

- Sur&eillants, Conducteurs d'enains, Chahffeurs-méeaniciens,

- ﬂessinateurs, Pelieurs, Agents de Lahorqtoire, Mécaniciens, Electriciens,

- Plombiers, Carreleurs, Serruriasrs, Autres ﬂuVriers aualifiés, Mécanoqraphes,

- Maninulateurs des machines électroninues.

.../‘..




(] an -

CATEGORIE D : (niveau de recrutement § BEMG -~ BEMT - ou REP)

-~ Secrétaires d'Administration, Comotables, Secrétaires Sténo-Dactyloqraphes,
- foents Techniques, Dessinateurs Principaux, Projéteurs, Contre-Mattres,
ﬂuQriers hautement qualifids, Nocumentalistes, Opéggﬁeurs topoaraphes,

Poents Techniques de Santé, Agents imﬁobiliers, Opérateurs de Saisie,

<

N.B.- Les agents titulaires du R.EM.T. sont recrutés au ler échelon $ ceux
titulaires du R, E,P,, le NDegssinateur<Projeteur et les Pupitreurs sont recrutés

au 2dme échelon,

CATERORIE € } (niveau de tecrutement BAC ou diplbme équivalent

diplbmes techniques)

- Techniciens qualifiés de laboratoire,

- Infirmier d'Ftat, Sage-Femme
- Secrétaires principaux d'Administration, Comptahles principaux, Secrétaires

Sténotypistes, Vérificateurs, Analystes, Programmeurs, Adjoints-Techniques,

fEstionnaires immobiliers, Métreurs,

FATEGORIE B @ (nivesu L.I,T.) _

(niveau de recrutement ¢ RAC + 3 ans de formation dans une Fcole Supérieure ou

Pipléme équivalent au R,T,S,)

- Collahorateur d'Architecte

- Informaticiens, Statisticiens (3 ans de formation)

- Promoteur-Immobilier

- Sage-Femme Princinale, Assistant Sanitaire

~ Attachés des SAF, Inaénieurs-Adjoints, Techniciens Supérieurs, Secrétaires de
Nirection avec R,T.S.

- Technicien Sunérieur de Lahoratoire de Santé, Technicien Supérieur d'Informatique

(“ecrutement au ?dme Echelon) - Les Licenciés (Licence de 3 ans),

cee/eus

PR




CATERORIF A & (Autres Nipldmes Hniversitaires)
—lt

- Incénieurs, Architectes, Experts Comptables, Administrateurs deg SAF,
Feconomistes, Juristes, Socioloques, Géoaraphes, !Irbanistes (avec Mattrise ou
licence en 4 ans), Médecins, Syndic d'Immeuble oy de copropriété, Administrateurs

2,
v

d!immeuh les, E <

N

AVEC RECRUTEMENT AU 2FME ECHELON

- Les Inaénieurs, les Architectes, les Fxperts Comptables, les Administriteurs
des SAF, les Nétenteurs du PECS ou les dinlémes des H_E, de Commerce, les

Informaticiens sortis des arandes écoles,

- Les Administrateurs d'immeubles, les Médecins, le syndic d'immeuble ou de

conronriété,

AVEL BECRUTEMENT Al 3EME ECHELOM

- Nocteur du 3dme cycle
- Noctaur-Ingénieur

Noctorat d'Universits -

AVE" PECRUITEMENT AlJ 4EME FCHELON

Noctorat d'ftat,
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. J-JMNEYF 2 3 ORILLE SALARTALE

RAREME DE (A CANYEMTION COLLERTIVE APPLICARLF Al PERSONNEL DE LA
GNPTETF PE PRAMATION £T NE RESTIAM IMWMNRILIFRE A COMPTED N ‘
PREMIER JANVIER 199] i
» - - <‘
Valeur du point ¢ 17DFCFEA ‘e
ATFRORTE( F ) 3 FATECOPTE (F) : rATERORIE (D)
Irdice Salaire ! rFehélon Indice Calaire ° Fchdlon Indice  Salaire : :
320 54,400 470 71,000 530 00,100 :
ma  s7.00n wat  74,e00 2 7 560 05,200 |
%0 41,700 ¢ 3 w60 78,200 ¢+ 3 5p0 90,600
Jon  A4.600 1 4 4RO 81600 2 & 610 103,700
a0n 42,000+ 5 500 85.000 : S 650 110,500
4%0 71,400 1 € 520 8g.400 ¢ 4 0 117,300
440 70,900 1 7 550) 93,500 : 7 750 127,500
440 70200 ¢ A 590 100,308 : 8 030 161,100
4200 R1.AND : O 410 103,799 : 9 80 149,400
500 . As,.n00 ¢ 10 £30  107.100 : 10 930 157,100
ATERORIE (1) : CATEGORIE (%) : CATECORIE (A) : .
f I ;
Indice Salaire - Tehdlon Indéee CSalaire ° Fchélon Indice Salaire °
£50 110,500 1 an 37,7070, 1 240 159,800
710 120,700 9 Qon 151,300 . 2 1930 175,100
760 129.7200 3 96N 163.200 . 3 1100 107,000 o
20 139.400 . & 1140 176,000 4 1230 209,100
anq 169.600 S 1120 1en.400 S 1310 222,700 g
94 159.000 ©, 4 1190 292,300 A 1390 234,300 i
AL 166,600 0 7 wvasn 217,600 7 15580 243,500 u
1040 174,000 - # 1390 234,400 A 1500 270,300
109N 195,300~ 9 a0 oa0,200 L 9 1770 390,900 )
1150 jos.snn 10 1560 245,200 10 M40 306,800
' N




HORS CATEGORIE

. Echflon Indice Salaire f
: 1 2070 351,900
: 2. 2100 357,000 ®
L3 2130 362.100 ;
& 2160 347,200
N 5 2190 372.300.%

£ g
A Y
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{'an mil neuf cent qubtre vinat onze et le aquatre janvier, se sont dé-

Ftaient présents i

Pour 1*'Administration :

- GAMENI  Antoine

- MAOUSSA Alphonse

- RAMRA _ TATY Polycarpe
- NGAMBO!!  Joseph

- A K A Joseph

- RAMYI - KOUA Daniel

Pour le SyndicatA}

- SAROU  Jean

- SILISSILI Norbert

- ORAMI Marcel

- LOIKOILA  Antoinette
-~ NIGEKE -NDOLHMINGOU
~ AMRIERQ Franéois

- DILOY Albert

- Z0BA frégoire

cuiivegodans la salle de Conférences du FERATP 3 PRrazzaville, les néqociations
latives 2 la Fonvention follective de la Société de Promotion et de hestion Immo-
ngOPRONI" entre les déléaations du syndicat et dé la Direction fGénérale sgus

prigidence du Nirecteur Réaional du Travail, Monsieur LOUNI Sylvain,

Directeur hénéral

Directeur Technigue et de
Cestion Immobilidre

Chef d'Agence de Pointe-Noire
Contr8leur de Gestion
Chef de Division Technique

fhef de la Division Comptable

_Gecrétaire Général FFSYRATRAP

FESYRATRAP

FFSYBATRAP

FESYBATRAP

cstc

Syndicat de bhase

Syndicat de hase

Syndicat de base

Au terme des débats fructueux, contradictoires et responsables, les

rofe=gionnelle et la qrille salariale.

et ~arties ont adopté la convention collective, la classification socio-

codlans




L]

S'agissant de l'article 44 , alinéa 2 de la dite convention portant
sur Jes salsires fonctionnels des Nirecteurs assumant des fonctions des responsabilité

yrévues dang 1'oroaniaramme et dont la rémundration fixée par décret n'est plus en

idéouation avec la révision de la arille salariale, les deux parties se sont convenues -

je ce aui suit :

. <

1°) ~ Rémundration des Nirecteurs aa
~ Nirecteur fénéral 550,000 Francs
-~ Nireeteurs divisionnaires 350,000 Francs

2°) « Rémundration des Chefs-d'Aaence
- - ———
~ Les Chefs d'Agence continueront & percevoir leur vémunération

sur 1o base de leur salaire indiciaire jusqu'l présentation en cemétd da Dimeetion

f'un dossier devant leur conférer un salaire.fonetionnel,

Fait A Brazzaville, le
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Le Directeur Réaional du Travail,

A
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Sylvain




